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Vize a koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2018 - 2022

1. Charakteristika Skoly

Zékladni 8kola, P¥ibram II, Jiraskovy sady 273 vznikla v roce 2004 sloucenim 2. zakladni
Skoly Josefa Strejce Piibram a 4. zakladni skoly Ptibram. Za 14 let se podafilo vytvofit
velmi dobfe fungujici Skolu se Skolskym zafizenim (Skolni druzinou), ktera
v sobé& zahrnuje nejlepdi zkuSenosti a tradice obou pivodnich Skol. Tento zdmér se dafi
ispé$né napliiovat a nadéle rozvijet, o ¢emZ svéd¢i naplnénost Skoly i SD (kapacitu SD
se podafilo se navysit na 220). ZS mé kapacitu 580 Zakd a je obsazena téméf na 100 %.
Vyuku v odbornych uéebnach se dafi zajistovat diky propracovanému rozvrhu jednotl.
tfid. Odborné ucebny vytvareji podminky pro takovou vyuku, aby byly zohlednény
potieby kazdého jedince v zavislosti na jeho udebni typologii, k ziskdvani védomosti,
dovednosti a postojii a utvateni kompetenci potfebnych pro Zivot (profil absolventa ZS).
Méame vypracovany plan strategického rozvoje $koly v oblasti materidlniho vybaveni, IC
technologii a lidskych zdrojd, ktery postupné naplitujeme a déle flexibilné rozvijime.

Jsme 8kolou méstskou, ktera je také spadovou Skolou pro zédky z okolnich malottidnich
skol. V postupnych roénicich jsou 2 az 3 paralelni tfidy. Od 6. roéniku pracuji tfidy
se skupinami Zakl s rozsifenou vyukou matematiky a informatiky (dfive matematiky
a ptirodovédnych pfedmétd). Primérny polet zdk( v jedné tfidé je pfiblizné 25.
Volitelnych pfedméti je cela skala. Nabizime i volitel. pfedméty pro Zaky se specielnimi
vzdélavacimi potiebamii zaky nadané. Zaliby si Zaci mohou rozvijet v Siroké paletd
nabizenych jazykovych, uméleckych, sportovnich a hudebnich zajmovych utvard
a profilované zdjmové &innosti ve Skolni druzing, ktera je ze strany zakd i rodict velmi
dobfe hodnocena. Novinkou jsou mimoskolni aktivity v rdmci grantovych projektl, napt.
»Rozvoj komunikativnich dovednosti v ¢eském jazyce”, ,,Rozvoj matematickych
dovednosti®, velmi zadana je ,,Robotika®, dale Uspésny ,,Sborovy zpé€v* (pévecky sbor
JiraskaSek) a taneéni styly (moderni tance). Skola se také specializuje na vyuku &eského
jazyka Zaku-cizinci ze zemi EU i mimoevropskych a jejich zacleovani do vyuky,
do mikroklimatu Skoly a socializace ve spole¢nosti. Tradici je zapojeni Skoly do projektu
EU mezinarodni spoluprace $kol. Skola ziskala certifikat ,,EU — Quality*, certifikat ,.Skola
udrzitelného rozvoje* (EVVO-aktivity, tfidéni odpadu) a ,,Skola podporujici zdravi“.
MiZzeme se pochlubit vitéznym umisténim v mnoha narodnich i mezinarodnich soutéZich.
Skola kazdoroéné ziskava dalsi finanéni prostiedky na realizaci vizi uvedenych v planu
strategického rozvoje a koncepce prostiednictvim granti EU — OP VVV, MSMT, dotaci
kraje i zfizovatele. Projekt ,,Skolakem ve valednych letech® odstartoval novy trend
grantovych projekti, vychéazejicich znové koncipované vyuky novodobé historie
(d&jepisu). Spojuje v sobé aktivni ziskdvani informaci od pamétnikG s badatelskou
innosti z historickych prameni ve vzdélavacich materidlech. Na tento projekt volné
navazuje grantovy projekt ,,Opomenuté osobnosti Piibrami — Jan Batista Barta“, ktery
v sobé& zahrnuje obdobi novodobych dé&jin 50. let a jehoZz pamétni deska je na nasi Skole
umisténa.Vyuka je uzpisobena novému ziskavani informaci, jejich zpracovavani, tfidéni
a tim i ziskavani novych dovednosti a znalosti ve vSech vzdélavacich predmétech.
Je nezbytné propojena s digitalnimi technologiemi, jimiz je $kola velmi dobfe vybavena,
a které jsou do vzdélavaciho procesu éelné zafazovany.

2. Charakteristika $kolniho vzdélivaciho programu ,,Moje $kola“

Skolni vzdélavaci program pro zakladni §kolu s ndzvem ,,Moje $kola® v sob& zahrnuje vSechny
soutasné priority ve vzd&lavani a koncepci §koly. Nasdim cilem je vytvofit Zakdm, uéitelim
a rodid¢tm takovou Skolu, kterd by se pro viechny zicastnéné stala oporou a motivaénim
prvkem. pro jejich celoZivotni vzdélavani a Zivotni uplatnéni, s dovednostmi prospésnymi




pro bézny Zivot i pracovni uplatnéni dle svych schopnosti. Chceme byt $kolou, kam Z4ci,
rodi€e i ucitelé chodi radi. Kazdoro&né dochézi na zakladé autoevaluace k inovaci SVP
podle potieb zékii a moznosti 8koly (odborné kvalifikaci pedagogi). Program je vytvoien
jak pro Zaky nadané, tak pro zaky se vzd&lavacimi potiebami, véetné zaka, ktefi jsou
zafazeni do stupn€ vzd€lavani se snizenymi vystupy, abychom i jim mohli vytvofit
adekvatni vzdé€ldvaci prostfedi. P¥i vzdélavani podle naseho vzdélavaciho programu
zjist'uji pedagogové napliiovani vystupli, ziskavani dovednosti a utvéfeni kompetenci
jednotlivych zakd. K napliiovani vzdél. programu u 74kt se specidlnimi vzd&lavacimi
potfebami vyuZivame asistenty pedagoga a také $kolni asistenty v rdmci grantu
wInkluzivni vzdélavani®. Kazdy zak by mél zaZit p¥i vzd&lavani pocit Uspéchu a byt
pozitivné motivovan. To je i jeden z cilli ve vzdélavani na na$i skole.

3. Koncepce a strategie dal§iho rozvoje
Motto:
Skola neni jenom misto, kde ziskdvdme védomosti, dovednosti
a utvafime si vlastni postoje a hodnoty pro nas osobni Zivot,
Skola je mistem, kde si tvofime svoje "ja".
V souladu s usnesenim zastupitelstva ze dne 19. 11. 2003 & 521/2003/ZM je tfeba aby
Skola, ktera vznikla slou¢enim 2. a 4. zikladni ¥koly, nadale rozvijela to nejlepsi, co
obé ¥koly dosahly. Koncepce $koly zahrnuje tedy tradice, sou¢asné mosnosti rozvoje
a vizi budoucnosti tak, aby byl vyuZivin veSkery materiilni i duSevni potencial skoly
i s vyhledem na jeji rozvoj do budoucnosti. Viechna tato kritéria v sobé& zahrnuje
zaroveii:
Komunitni Skola, ktera integruje kli¢ové kompetence evropského kurikula do kurikula
své Skoly tak, aby zaruCovalo globalni vzdélavani viech Z4ki a zpfistupnila osvojeni si
kli€ovych kompetenci kazdému bez rozdilu péivodu a schopnosti. Nadim cilem je
postupné rozvijet 3kolu, kterd ma vyznamné postaveni v regionu a zasahuje do vzdé&lavani
jejich obyvatel.
Inkluzivni Skola je 3kola, jejiz koncepce vychazi z rovného priva na vzdélani, kdy
kazd¢ dit€ méd pravo vzdélavat se podle svych potfeb a moZnosti a vyuziva k tomu rizné
formy integrace a podpirné prostredky. Inkluzivni vzdélavani je systém vzdélavani, ktery
se soustied’uje zejména na to, aby kazdé dité pIné vyuzilo sviij potencial. Odlidnost d&ti je
zde vnimana jako prileZitost k rozvijeni respektu k sobé i ostatnim, rozvijeni schopnosti
empatie a tolerance. V této oblasti vzdélavani se Skola prezentuje velmi dobrymi vysledky
a ocenéni ze strany rodi¢u.
Globalni vzdélavani je holistické pojeti celozivotniho vzd&lavani jedince, aby byl tento
schopen orientovat se v informacich, mél schopnost zaujimat postoje viici sobé a svétu,
k lidem, k proudim a ndzorlim a ziskal kompetence umozZiiujici rozhodovani a jednani
v souladu s vlastnim prospéchem a prosp&hem spole¢nosti. S tim Gzce souvisi i otdzka
zdravi v novém pojeti vychovy a vzdé&lavani. ,,Vychova ke zdravi“ prolina celym Zivotem
Skoly a tyka se viech. V pojmu soucasného pojeti globalniho vzd&lavani Je tedy zahrnuty
i projekty ,,Skola podporujici zdravi“a ,,.Skola udr¥itelného rozvoje” a metody vychovné
vzdélavaciho procesu, zaloZené pfedeviim na prozitcich a zohlediuji razné typy udebni
inteligence zékd (logicko-matematickd, jazykovd, prostorova, pohybova, hudebni,
intrapersonalni a interpersondlni). Projekty jsou soucdsti vyuky integrovaného predmétu
Vychova kobcanstvi a ke zdravi, v némz je rovnéz zvelké Cdsti integrovina i etickd
vychova.
Tyto zdkladni pilife vzdélavani jsou rozpracovany v jednotlivych oblastech $kolniho
kurikula ,Moje 8kola“ a tvofi zakladni koncepci rozvoje vzd&lavani nasi Skoly.
Neoddélitelnou soucésti rozvoje Skoly je také jeji materidlni a personalni rozvoj.
S rozvojem vyuZivani digitédlnich technologii, vyuZivani interaktivnich tabuli ve vSech
uebnach, vyukovych SW, notebooki, netbookidi a tabletd, digitdlnich méficich a
experimentalnich prvki Pasco atp., dochédzi k prolinani riiznych metod vyuky a zvySovani




trovné dovednosti jak zakid, tak pedagogt. Diraz klademe rovnéZ na podporu nadanych a
mimofadné nadanych zakl (skupiny srozsifenou vyukou M — I, vytvarné projekty,
Lhistorické“ projekty s badatelskou ¢&innosti atd.). Na pribéznou inovaci SVP v oblasti
vyuky Ctenaiské a informaéni gramotnosti 2zakG je brdn obzvladtni zfetel, protoze
Ctenafska a finanéni gramotnost je zakladem dalstho vzdélavani ve vSech oborech.
Na rozsifeni podpory vzdélavani zdka se specifickymi potfebami, na rozvoj vyukovych
metod pfirodovédnych predmétd, na podporu vyuky cizich jazykt atp. je rovnéz
pamatovano ve vzdélavacim programu i volitelnych predmétech a zdjmovych utvarech.
Cilem je, aby pedagogové vyuzivali viech modernich technologii a didaktickych metod
v kombinaci s riznymi formami vzdélavani a maximalnim interaktivnim zapojenim
a motivaci zak. Globalni pohled na moZnosti a potfeby kazdého Zéka je zékladem nasi
vzdélavaci priority. DaleZzitou a nedilnou soudésti koncepce vzdélavani je také rozvoj
jakychkoliv forem aktivniho pohybu zaki, coz znamend podporovat rozsifeni soudasné
nabidky zdjmovych uUtvard a profilované zajmové &innosti o dal§i moZnosti sportovniho
vyziti zaku.
Bezpeéna Skola je §kola, ktera vytvari pro Zaky bezpecné klima a pocit bezpe¢i
a) technickym zabezpeenim proti napadeni zvenéi 1 zevnitf a jeho prib€znou
inovaci (realizace zpracovaného planu zaméru materidlné technického
zabezpeceni $koly) v souladu s auditem $koly v oblasti jejitho zabezpedeni,

b) prubéznou pfipravou zaméstnancii i zakd jak postupovat v piipadé ohrozeni a
napadeni Gtoénikem (vypracované a aktualizované smérnice Skoly v oblasti BOZ),

c) pribéznou realizaci DVPP vech zamé&stnancl v oblasti zajit'ovani bezpefnosti
Zaka i zaméstnanci §koly a dalich osob legalné se pohybujicich v objektu Skoly,

d) pribéznym seznamovanim zakonnych zéstupcli a navstév s pravidly zabezpedeni

vstupl a pobytu ve Skolnim aredlu, s Casovym harmonogramem, s povinnostmi
vratného — bezpeénostniho pracovnika,

e) inovovanim vSech slozek dokumentu ,,Program poradenskych sluZeb na Skole*
(Minimalni preventivni program $koly, Program proti Sikanovani - postupy feseni,
Strategie pfedchazeni $kolni neuspé$nosti, Zaskoldctvi, Kybersikana a dalsi formy
kyberagrese, Vandalismus atd.),

f) prib&znou realizaci praktickych cvieni vramci ,.Dne pro Zivot® a mozZnym
postupem pfi ohroZeni nebo napadeni koly (za pomoci studentli SS — zachranat,
pozérni technik a ptipadng Policie CR, M&P a IZS),

g) realizaci revizi bezpecnost. zafizeni, evakuac. plant atd. v souladu s legislativou.

4. Strategie realizace
Zaklady _a rozvoj komunitni $koly, inkluzivni 3koly, bezpetné Skoly, ..Skoly
podporujici zdravi — Zdravé $koly“, .Skoly udr¥itelného rozvoje L. stupn&“ a ¥koly
mezinarodni spoluprace v kontextu regiondlniho rozvoje vzdélivani na P¥ibramsku
e v odpolednich hodinach (v dobé mimo vyuku) zpristupnit h¥isté $koly a $kolni
dviir Zakiim, rodi¢im a byvalym zakim ke spoleénym sportovnim aktivitam:
- organizovanym v organizacich
- organizovanych jako mimoskolni aktivity Zaki $koly - v krouZcich vedenych
odborniky z ¥ad uditeli, rodi¢i, dobrovolnych trenéri
- neorganizovanym, rekreaénim ¢innostem (upfednostnit spolecné aktivity
zaku Skoly, rodici a uditeli) pri zajiSténi bezpecnosti Zaka
e v télocviéné §koly naddle umoZnit sportovni aktivity organizované zpusobem
viz vySe
e aula $koly se stane centrem kulturniho Zivota mésta, slouZici potfebam $koly
pro vyuku hudebni vychovy, dramatické vychovy, vychovné vzdélavacich a
divadelnich vystoupeni pro Ziky naSi Skoly i ostatnich pfibramskych $kol,
pofadani $kolnich akademii, soutézi a vystoupeni ziki kol pFibramského
regionu, koncerti a spolenych aktivit Zaki, rodici a uciteli atp.




Rozvoj

setkavani a zkouSky naSeho péveckého sboru Jiraska&ek — navazani tradice
mistniho pév. sboru

v prostorach vytvarné Femesiné dilny a keramické dilny vytvofime prostor
pro Cinnost krouzkii Zaki Skoly a spoletnych aktivit zaka s rodi¢i, radi
bychom umoznili pofadani kurzii pro zdjemce v riznych oblastech esteticko —
uméleckych oborii

v ucebniach informatiky a informaénim centru bychom radi vytvorili
podminky pro prici krouzki a umoZnime pofadani riznych kurzi pro zaky
a rodice

efektivni vyuziti multifunkéniho centra (Zakovské kuchyiiky) poiadanim
kurzi pro rodife, Ziky, byvalé ziky a obyvatele regionu podle zijmi
a vsouladu s moZnostmi Skoly v oblasti zdravého stravovani a zdravého
Zivotniho stylu

www. stranky Skoly budou nadale slouZit flexibilné jako zdroj informaci
pro Ziky, rodice i veFejnost

zapojovat jeSté vice rodifi Ziki do aktivit pofidanych spoleiné se Zaky
a uliteli (pobyty v pFirods, vylety, navitévy Koncerti a divadelnich
predstaveni, turistika, grantové projekty a aktivity atp.)

nadale poradat pobyty Ziki ve zdravotné p¥iznivém prostiedi, adaptaéni
kurzy Zaki 6. rol., lyzai'ské kurzy, brusla¥ské dny, plavecky vycvik, atd.
nadale organizovat vzdélavaci a poznavaci vyjezdy Zaka do zahranidi
bezbariérovost Skoly vyuZivat pro zaclefiovani 24k fyzicky handicapovanych
rozvijet a roziifovat zajmovou profilovanou &innost vramei fkolského
zarizeni

vytvifet podminky pro v&t¥i podil udasti $kolské rady a spolku rodica
na aktivitach Skoly

nadale se zapojovat do mezinirodni spoluprice ¥kol a dalfich grantovych
projekti

soustavné provadét monitoring, evaluaci, realizaci preventivnich programi
pro Zaky od 1. ro¢niku

disledné FeSit pFipadny vyskyt vSech typi projeva rizikového chovani
a jednani Ziki ve spoluprici s rodi¢i a odpovédnymi institucemi, provadét
preventivni opatfeni a vyhodnocovat jejich a¢innost

oteviené informovat zak. zistupce Ziki o jasné koncepci $koly, pravidlech
Skol. Zivota p¥i osobnich setkanich, na vefejné pristupnych mistech ve §kole —
pFizemi vedle vritnice a informa&ni nasténka v 1. poschodi - webové stranky
Skoly, venkovni vitrina (3kolni F4d, aktuality), dokumentace Skoly — vyroéni
zpravy, prezent. programy, dokumenty ke staZeni, projekty, foto z akei atd.)

kurikula a vychovné vzdélavaciho procesu

od 1. 9. 2007 je realizovina vyuka podle RVP ZV - SVP ZV s nazvem »Moje
Skola®, vzdélavaci program kaZdym rokem dopliiujeme a kvalitativné
inovujeme v souvislosti se zménami v RVP ZV a evaluaci stavajiciho SVP ZV
»Moje Skola“ na zakladé podnéti a zkuSenosti pedagogii ve vzdélavacim
procesu a legislativnimi zménami

v kazdém rocniku, potinaje ro¢nikem Sestym, zFizujeme podle zajmu Zika a
zakonnych zastupcd - na zdkladé podminek p¥ijimaciho Fizeni (vnitFni
pFedpis) - tFidy se skupinami s rozsi¥. vyuovanim matematiky a informatiky
Skola bude naddle garantem a poradatelem konverzaénich sout&yi
v anglickém jazyce v rimci okresu



vyuka probihd vsouladu se za€lenénim aktivit podporujicich zdravi -
wZdrava Skola“: principy vychovy ke zdravi, zdravému Zivotnimu stylu
a holistického pojeti vzdélavani budou prolinat celym kurikulem $koly
§kola realizuje uspéiné t¥idéni odpadu — vybornia vybavenost niadobami
na t¥idény odpad, zisk titulu ,,Skola udrZitelného rozvoje — stupeii I
pokracovat v odebirani dotovaného mléka pro vSechny Zzaky Skoly
a upeviiovat tak u Zaki navyky zdravého Zivotniho stylu a pitného rezimu
pokracovat v zapojeni do projektu ,,Ovoce a zelenina do §kol“ pro Zaky 1. st.
modernim pojetim tél. vychovy a odhalovinim individuilnich pohybovych
predpokladi kazdého jedince kultivovat pohybové predpoklady a dovednosti
jedince, orientaci v otazkach vlivu pohybovych aktivit na ¢lovéka i u jedinci,
ktefi jsou fyzicky méné disponovani nebo jedinci s fyzickym handicapem
s ohledem na moderni pojeti pohybovych aktivit jako soucast Zivota jedince
realizujeme pohybové piestivky po druhé vyucovaci hodiné, aby se Zzaci
mohli vénovat i aktivni relaxaci:

o mi¢ovym hram na dvoie skoly (vybijena, streetball atp.)

o stolnimu tenisu na dvore Skoly (miniturnaje atp.)

o neorganizovanému pohybu na ¢erstvém vzduchu, prochazka po dvore

o posezeni ve venkovni uéebné a hernich prveich v prostoru venkovni

ucebny
o pobytu v relaxaénim koutku fkoly (pribézné dovybaveni odpoéivnym
nabytkem po byvalych §atnach v chodbovych vyklencich)

v souladu s principy vychovy ke zdravi probihia i vychova Kk prevenci,
k FeSeni rizikovych projevi chovini a jednani (Sikanovani — viechny formy
véetné kyberSikany a Kkyberagrese, rasova diskriminace, zneuzivani
omamnych a navykovych latek, poruchy p¥Fijmu potravy, zaskolactvi,
vandalismu atd.)
dislednym Fefenim pfipadného vyskytu rizikovych projevii chovani ziki
vytvaFet bezpe¢né klima pro Zaky, pedagogy a dal§i zaméstnance, véetné
navstévniki Skoly (bezpe¢na Skola viz vySe) - a rovnéZz tak uzkou spolupraci
se zakonnymi zastupci, v pfipadé nutnosti i dal§imi institucemi (OSPOD,
z¥izovatel, SVP P¥ibram, SPZ Piibram, Policie (ij, Adra, Farni charita
Piibram atd.)
Skola se zapojuje dle moZnosti do projektu EU OP VVV, Erasmus - napli
projektu je vidy koncipovana tak, aby zahrnovala co nejvétsi pocet a vékovy
profil Zzaka Skoly, price na projektu je soudasti kurikula Skoly a je
rozpracovana do jednotlivych pFfedméti nebo oblasti vyuky (cizi jazyky,
¢tenafska gramotnost, matematickda a finanéni gramotnost, pFirodovédné
pFedméty, robotika atp.)
na ziakladé zahrani¢nich kontakti mésta Pribram se $kola pokusi navazat
kontakty se §kolami v druzebnich méstech Evropy
Skola se bude i nadale zapojovat do grantovych projekti vyhlaSovanych
méstem Pribram
posilime idlohu MS a PK v jednotlivych oblastech vzdélavani a okruhi
vzd&lavacich predméti a pii tvorb& SVP rovnéz pFenesenim kompetenci
a odpovédnosti prostiednictvim koordinac¢niho tymu SVP a AE
prubéziné budeme zvySovat droven dovednosti Zaki i uditeli v pouzivani IT
jako prostifedku komunikace, zdroje informaci, zpracovani dat (projekty
v ramci vyuky, vyuka pomoci mobilni PC ucebny, u¢ebny PC, vyuZivani
infocentra $koly, zajistovanim upgradace SW, vyuZitim grantovych projekti
OP VVV — oblast inkluze, oblast p¥irodnich véd, oblast robotiky atp.)
pribézné se aktualizuji www stranky Skoly



probih4 aktualizace PC softwaru v souvislosti s vyvojem IC technologii
inovace vybaveni ICT v zavislosti na jejich ¥ivotnosti a funk&nosti vzhledem
k pozadavkiim jejich vyuZitelnosti ve vzdélavacim procesu (viz materialni
zabezpeceni a rozvoj)

zavadéni takovych volitelnych, nepovinnych predméti a zajmovych itvari,
véetné zdjmové profilované &innosti, které jsou pfinosem pro zlepSeni irovné
klicovych kompetenci Zaki (informatika, konverzace v cizich Jjazycich,
pohybové a sportovni aktivity, literarné dramaticka vychova a rétorika, hra
na hudebni néstroje, sborovy zpév - Jiraskadek, zdravotni t&lesni vychova,
vytvarna vychova, robotika, rozvoj komunikace v &eském jazyce, rozvoj
matematickych dovednosti a dalii podle podminek Skoly a potfeb a naméti
zaku

od 1. tFid nabizime vyuku cizich jazykd vzajmovych utvarech (realizace
podle zajmu)

zapojeni do granti OP VVV - pedagogové maji moznost vybéru ze Siroké
Skaly seminifé DVPP podporujici rozvoj vzd&lavacich metod, forem,
inkluzivniho vzdélavani, vjuku p¥irodovédnych pFedméti pomoci digitalnich
mobilnich prvki p¥i vyuce pFirodovédnych pfedméti, stavebnic lega —
robotika atp.

posilujeme postaveni hudebni a dramatické vychovy jako ndstroje utvafeni
mezilidskych vztahii

uvazlivé a na zdkladé doporudeni MS a PK vybirime z nabidky divadelnich,
filmovych, hudebnich a ostatnich vzdélivacich poradi tak, aby to pFispélo
k dosazeni cile globalniho vzdélavani

podporu a rozvoj pohybovych aktivit ¥ikd dopliiujeme lyZa¥skym,
bruslaiskym a plaveckym vycvikem

zapojujeme Ziky do soutéii mezinirodnich, narodnich, regiondlnich i
Skolnich, poskytujeme tim moZnost seberealizace i ¥akim méng uspéSnym
(vysledky maji uréitou vypovidaci schopnost o kvalité vychovné vzdélavaciho
procesu, pomahaji vytvafet image a marketing §koly)

podporujeme udrzeni vynikajici kvality $kolniho asopisu - ,,Skolni noviny*
(ocenéni ,,Kvalitni $kolni Easopis® v celostitnim hodnoceni)

spoluprice s masmédii — podpora informovanosti veFejnosti, zlepSovani image
Skoly a zpétné tak ovliviiovani kvality $koly

dovybavenim infocentra umoZnit Zikéim pracovat s modernimi technologiemi
a kniZznim fondem p¥i ziskdvani informaci v ramci vyuky i mimo ni
(podporovat a klast diiraz na jeho vyuZivani Ziky, pedagogy v ramci vyuky
i zajmové ¢innosti)

podporovanim profesniho rozvoje pedagogickych zaméstnanci zvySovat
jejich erudovanost v jimi zvolené odbornosti (aprobace), modernich trendi
a didaktickych metod ve vyuce a evaluaénich a autoevalua&nich metod prace

Materialni rozvoj

zrealizovat zabezpeceni Skoly na zakladé zpracovaného projektového zaméru
s vyuZitim ICT prvki a auditu Skoly, v&etné& vstupnich dve¥i ve vestibulu
dovybaveni kabinetu TV podle potfeb Skoly a v souladu s SVP ZV »Moje
§kola“

pro reprezentaci Skoly pofidit dalsi dresy s jejim logem

postupné roziifit dosavadni zakladni lyZaiské zakovské vybaveni a pribé&zné
toto dle opotfebeni inovovat s ohledem na bezpeé&nost #4ki na LVZ
dovybaveni informaé¢niho centra iloZnym prostorem na knihy a pribéiné
novymi tituly, které se zafazuji do vyuky &tena¥ské gramotnosti, s ohledem



na zafazovani novych soucasnych autori do vyuky, pribézné inovovat
digitalni technologie v infocentru

dofesit kompletné akustiku a ozvudeni auly a spustit zkuSebni provoz
rekonstrukce parketové podlahy v aule

vybaveni kabinetu HV novymi hudebnimi nastroji a rozsifeni $kaly tak, aby
mohla vyuka probihat netradiéné a pfi zapojeni co nejvétSiho pocétu zaku
a ruznych hudebnich nastroja do vyuky

dovybavit multifunkéni uéebnu priruc¢nimi elektr. kuchyifiskymi pFistroji
a nadobim v zavislosti na opotfebeni a bezpecfnost Zaku

dovybavit relaxaéni prostory po byvalych Satnach (vyklenky na chodbach)
nibytkem a knihovni¢kami s knihami pro Ziky (aktivni traveni prestavek,
posileni ¢tendFské gramotnosti)

ve spoluprici se zFizovatelem se snaZzit nacasovat postupnou vyménu oken
na prazdninova obdobi, aby byla co nejméné naruSovana vyuka a hygienické
prostiedi pro Zaky

vzhledem k plné kapacité $koly a demografickému vyvoji populace by bylo
vhodné uvaZovat o moznosti vybudovani odbornych uéeben pro IT,
vytvarnou a estetickou vychovu, zemépisu a déjepisu v pidnich prostorach
vybaveni dalSich uéeben prvky pro primou interaktivni vyuku s pfripojenim
na internet a SW zizemim pro vyuku riznych predméti — vizualizéry k IT
pribézné dopliovat

prubéiné dopliiujeme SW Kk interaktivnim tabulim, vys§i verze Smart,
antivirovy program AVAST a dalsi

dopliiovat a rozsifit prvky a stavebmnice pro vyuku robotiky v ramci
informatiky a zajmovych volnoc¢asovych aktivit Zakia Skoly a §kolni druZziny

co se tyce dataprojektori a notebookii, dochéazi k periodické obméné bud’ jen
&asti (nap¥. lampy, vétraky, HD atp.) nebo celého HW, efektivni hospodareni
vychazi z potieb a funkénosti ve vzdélavacim procesu tak, aby byly dodrzeny
hygienické normy p¥edev§im p¥i zobrazovani na interaktivnich tabulich
pribéZna obnova a inovace relaxa¢nich prvki ve venkovnim arealu skoly
pribéina udrzba a obnova vybaveni venkovni environmentalni ué¢ebny skoly
pribéina idrzba a obnova sportovniho areilu Skoly (indorové i outdorové
prostory)

iprava kiiru a piilehlého kabinetu pro zizemi asistentdi pedagoga a Skolnich
asistentti, jejichz pocet se vzhledem Kk inkluzivhimu vzdélavani neustile
zvySuje - tito potiebuji odpovidajici prostory a adekvatni vybaveni

priabéiné dovybavovani kabinetu F — Ch — PF digitilnimi experimentalnimi
prvky PASCO, zavadéni experimentalnich ¢innosti zaki do vzdélavaciho
procesu ve vétSim rozsahu — zvySovani efektivity vyuky a didaktiky vyuky
pFirodovédnych piredméti

Rozvoj lidskych zdroji organizace

podporovat DVPP v souladu s potfebami $koly, planem DVPP a potfebami
jednotlivych pedagogickych pracovniki a managementu, dale i vzdélivani
nepedagogickych zaméstnanci skoly

motivovat pedagogické pracovniky ke studiu cizich jazyki zapojovanim
do price na projektech EU, grantech mésta Pfibrami a navstévami
partnerskych $kol a zahrani¢nimi stiZemi

pouzivani ICT a rozvoj praktickych dovednosti, vyuZivani ICT jako zdroje
informaci a zpracovani dat a jako didaktického prostFedku vyuky (interakt.
prvky vyuky a mobilni PC uéebna)



vysilat pedag. pracovniky na staZe do zahraniénich §kol v ramci vzd&lavacich
programii EU a ostatnich granti v ramci spoluprice se zahrani¢nimi $kolami
pribéZné aktualizovat plan vzdé&lavani pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikii z hlediska potieb a koncepce $koly

zapojeni do projektii EU, spoluprice managementi $kol

zapojeni se do grantovych Fizeni vramci regionu (zFizovatel), kraje,
republikové i vrameci EU a ziskdni tak dalSich prostredki pro zlepSeni
vychovné vzdélavaciho procesu Skoly

vramci projekti EU uskuteffiovat ,Study visit“ vediteli a vedoucich
pracovniki §kol

rozvijeni pozitivnich vztahi Zik — uditel, 74k — rodi¢, uditel — rodi¢ na zakladé
osobnostniho rozvoje jednani, postoji a chovani jednotlivych uéiteli

uditelé se budou vzdélavat v oblasti prevence, odhalovani a ¥eSeni situaci
souvisejicich s negativnimi jevy ve spoleénosti a rizikovymi projevy chovani
a jednani Zaki

vzhledem ke zvySujicimu se podilu poftu Zakii-cizich stitnich pFislugniki
v CR, pokratovat v multikulturnim vzdélavani v oblasti vychovy a vzd&lavani
Z4aki pochézejicich z multikulturniho prostiedi

podnécovat pracovniky koly k ,,sebevychové ke zdravému Zivotnimu stylu®,
uméni relaxace a aktivniho odpo¢inku

dbat na to, aby vSichni dodrZovali zakonem stanovené preventivni prohlidky
a pefovali o své zdravi, duSevni pohodu a vyrovnanost

usilovat o vytvafFeni pozitivniho klimatu v pedagog. sboru a piedchazet p¥ip.
problémim dodrZovanim rovného ptFistupu ke vem zaméstnancim,
s vyuZitim manaZerskych dovednosti

delegovanim pravomoci a odpovédnosti vyuZivat erudovanosti a specifickych
dovednosti pedagogii

Rozvoj kvality Fizeni

vytvareni fungujiciho flexibilniho organiza&niho ¥4du Skoly a tymu vedeni
skoly

stanoveni systému kontroly, odpovédnosti a kompetenci

delegovini pravomoci s vyuZitim specifickych dovednosti a schopnosti
zaméstnancii

posileni odpovédnosti a pravomoci MS a PK, kootymu SVP a AE

rozvoj manazerskych dovednosti vedoucich PK a MS a TU

rozvoj manaZerskych dovednosti a znalosti Feditele a zastupci Feditele Skoly,
vedouci vychovatelky SD

vychovny poradce a jeho role jako koordinatora prace tfidnich a ostatnich
ucitelii, zejména v oblasti realizace vyhlasky & 27/2016 Sh., se SPZ, SVP,
vedenim Skoly a zikonnymi zastupci

metodik prevence a jeho role jako koordinitora prevence rizikovych projevii
chovani a jedndni Zikd, spoluprace TU, ostatnich vyu€ujicich a zdkonnych
zastupet Zakii s vedenim Skoly (v souladu s Programem poradenskych sluzeb
ve Skole, v&etné priloh)

uloha 3kolské rady jako partnera Feditele $koly

operativni porady Feditele, zastupcd Feditele, VP, MP a koordina&niho tymu
SVP a AE Skoly jako nastroj evaluace a dal§iho rozvoje Skoly

pedagogicka rada jako poradni orgin Feditele §koly a nastroj dalSiho rozvoje
Skoly a evaluace vychovng vzdélavaci prace $koly



tfidni schuzky (konzultace) zakonnych zastupeli a zastupcet tiid ve spolku
rodi¢i jako prostfedek komunikace, pFenosu informaci a zpétné vazbé
ke zkvalitnéni préce $koly a spoluprace se Ziky a zikonnymi zastupci

vztah makroklimatu ke $kole, vnéjsi evaluace §koly z hlediska uspokojovani
potieb jejich Zaki (zakonnych zastupci)

marketingova strategie $koly (vychazi z vize §koly a ispéchu Skoly)

hospitace a pribézné kontroly jako nastroj Fizeni, vedeni a sebeevaluace
a sebereflexe lidi a jejich motivace k dalSimu profesnimu a osobnostnimu
rustu

zpracovavani plinu DVPP z hlediska potfeb profesniho rozvoje pedagog.
pracovnikii a potieb zkvalitnéni Skolniho kurikula

systém finanéniho neniarokového ohodnoceni pracovniki $koly jako nastroj
pozitivni motivace a osobni odpovédnosti za kvalitu price a tim vytvareni
image §koly

plan kontrolni ¢innosti s cilem zjisténi informaci:

o kontrola dokumentace TK, TV, KSZ, evidence Zzaki, vysvédéeni
(zastupce Fed. Skoly)

o hospitaéni ¢innost jako podklad pro vedeni a sebehodnoceni lidi
(Feditel, jeho zastupci, vzajemné - pedagogové) a planu rozvoje
lidskych zdroji s ohledem na kvalifikaéni pFedpoklady jednotlived,
potieby a pozadavky Skoly

o kontrola na dseku ekonom. a personalnim (Feditel a jeho zastupce)

o navitévy schizek MS a PK, kontrola koncepce jejich planu a jeho
realizace, zpétna vazba a jeji dopad na zvySeni kvality vychovné
vzdélavaciho procesu (Feditel, zistupce)

o kontrola prace VP a MP (zastupce, reditel)

o kontrola plnéni tdkoli na useku priace se Ziky s SVP, vietné zaku
mimoiadné nadanych a nadanych - individualni pliny, PO a jejich
uvadéni do praxe (zastupce)

o evaluace vychovné vzdélavaciho procesu v ramci republikovém - ¢S,
testy atp. (zastupce)

o kontrola dodrioviani BOZP (zaméstnanci) a BOZ (Zaci), chovani
a jednani zaku a pracovniki §koly za mimoradnych situaci (evakuaéni
plan, povinna $koleni, funkénost vnitinich Fadi, cvina evakuace,
dohledy) (Feditel, zastupci)

o plnéni vystupii (tematickych plini) v jednotlivych pFedmétech
jednotlivymi vyucujicimi v souladu se SVP ZV (zastupce)

o kontrola Zikovskych kniZek, jejich obsahu a funkénosti (Feditel,
zastupce)

o kontrola priace TU a jejich role na utvareni klimatu t¥idy (Feditel,
zastupce)

o kontrola éinnosti metodika prevence (Feditel, zistupce)

o kontrola &innosti koordina&niho tymu SVP a AE (zistupce)

o kontrola efektivniho vyuZivani IC technologii a vyukového SW
(Feditel, zastupce)

o kontrola ekonomického useku Skoly — cCerpani rozpoéti (Feditel,
zastupce)

provadét SWOT analyzy na kterémkoliv useku prace Skoly jako organického
celku a v jakémkoliv obdobi, scilem evaluace dané situace a stanoveni
jednoduchych a ¢asové blizkych SMART cili k napravé nedostatkii

vytvoFit vztah mezi pracovniky a manaZerem $koly na vzajemné diivére, ocenéni
price, uznani odivodnéné kritiky navzajem, profesionlni cti, osobni discipliné,
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optimismu a vstficnym profesionalnim p¥istupem k fefeni vzniklych problémii
a potieb zaméstnanci

vytvofit fungujici marketingovy informaéni systém Skoly (sbér informaci, jejich
analyza, vyhodnoceni, plinovani organizovini a nasledna rozhodnuti smérem
do mikroprostiedi a makroprostiedi §koly)

dodrZovat pravidlo dobrého manaZera ,,ka%dy den splnit alespor Sest ukoli*

Rozvoj vnitiniho klimatu §koly

kvalita vnitfniho prostiedi Skoly ovliviiuje rozhodujicim zplisobem kvalitu prace
Skoly

klima $koly tvoFi pfedev§im propojeni zikladnich slo¥ek ovliviiujicich jeho
kvalitu: kultura Skoly, mezilidské vztahy, organizaéni model Skoly, kvalita
managementu a sboru, materialni prostiedi $koly, bezpetné prostiedi Skoly
rozhodujici pro utvafeni kvalitniho klimatu $koly jsou t¥i z téchto zakladnich
slozek:

1. kultura Skoly je tvofena hodnotou norem chovini, zkuSenosti, postoji
ufiteli i Zzaki, vizudlnimi symboly — vybavenim Skoly, logem Skoly,
definovanymi cili, kvalitou kurikula, symboly chovani v komunité —
ceremonialy (Skolni akademie, matematické tiidy, Zdrava 3kola,
zahraniéni spoluprice, Skola udr¥itelné rozvoje, ocenéni E - Quality atd.)

2. mezilidské vztahy jsou nehmatatelné prvky vniténiho klimatu Skoly,
v prostfedi, kde oteviené a pFitelské vztahy mezi uditeli, zaky, rodidi
a managementem jsou vyrazem Kkvality vztahi a moralni vyspélosti
jedinci; v prostfedi, kde prevlidaji hierarchické vztahy na zikladé
vzajemné ucty a uznivini hodnot druhého je vzdélavaci proces
orientovany na Zika a jeho potfeby

3. kvalita managementu Skoly je tfeti zdkladni slofkou, kters se velkou
mérou podili na utvareni klima 3koly, jeho autorita by méla vychizet
z osobnich a profesionlnich kvalit pracovnikii managementu, pozitivni
roli hraje zdiraznéni role lidského faktoru, osobni zainteresovanosti
a zodpovédnosti, obsahem komunikace jsou p¥edev§im informace a rady
zaloZené na principu Kolegiality nei na principu nadFizenosti a
podFizenosti, dileZitym prvkem je decentralizace moci a delegovani
pravomoci, Fizeni Skoly pFechiazi do podoby ,koudinku® — tymové prace
Fizeni, velkou roli v Fizeni miiZe sehrat i ,,neformalni pokec® s pracovniky
Skoly, pFi kterém se neboji kritizovat a oteviené komunikovat
o problémech, miize sehrat vyznamnou roli pro to, ¥e ulitelé za&nou
vnimat praci §koly komplexné a ne pouze z pohledu jednotlivee

° vytvofeni pozitivniho tviiréiho klimatu §koly je zakladem pro vznik kvalitni

Skoly, Skoly s vysokym standardem vychovné vzd&lavaciho procesu, ma svij

image a zaruCuje kvalitni vystupy vzdélani a dobrou pozici z hlediska

soucasného marketingu a nabizenych $kolskych sluzeb

vypracovali: Mgr. Dagmar Moravcova Mer. Petr Slemenda
sctJ»zéstupce feditele Skoly feditel skoly
= Lt

V Pfibrami: 1. 8. 2018
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