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1. UVOD

Uz jste se jisté setkali s vyroky tohoto typu: ,,Pfipadam si tu jak v Bohnicich.*, ,,Jak to, ze
zase nemas domaci ukol?, , Ticho, nebo sem date zdkovské.“, ,,Vite, ze nesmite vy dva
sedéet spolu., ,, Ty jsi to opsal od souseda.”, ,,UZ jsem ti vCera fekla, Ze tohle je blbost.*,
»Dvojku z chovani uz mas, takze spéjes ke trojce.”, ,,Vy tady urcité¢ se mnou chcete stravit
piijemné odpoledne.*, ,,Jak to, Ze sis to neobstaral, co v t&€ hlavé mas?“, ,,Co ten nakup, kde
je?“, pokud ne, méli jste S$tésti na vyzralé osobnosti nebo pedagogy, kteti jsou si védomi
dalezitosti hodnoticich soudli a vyrokti pro motivaci kazdého jedince ve Skole,
v zamgstnani i v osobnim zivote.

Predevsim v obCanské spolecnosti bychom méli dbat na osobnostni a socidlni hodnoty.
Zaptemyslejme o tom, v jakych situacich byly pfevazné tyto vyroky pouzity. VEétSinou jsme
se s nimi setkali v situaci, kdy jsme se snazili ve Skole ¢i doma pfimét zdky nebo naSe
potomky k tomu, aby ndm vénovali pozornost a naslouchali ndm. Tento typ komunikace je
pro vétSinu z nich nepiijatelny a vyvoladva naprosty opak toho, o co usilujeme. Pokud se
zamyslime nad souborem vySe popsanych vyroki, jednd se pfevazné o upfimné minénou
zadost s hodnoticim podtextem dané situace. A pravé tento hodnotici podtext postrada
v mnoha ptipadech zéasady sluSné vzdjemné komunikace. Navic jeSt¢ obsahuje onen
zminény hodnotici podtext - vycitani, poufovani, mentorovani, obviilovani, citové
vydirdni, zdkaz, varovani a Casto i s naznakem slabé vyhrizky. Chtéla jsem jenom ukazat,
ze nam urcité stoji za to zmeénit komunikacni strategie smétujici k hodnoceni zaka ve Skole
i naSich vlastnich déti v bézném zivoté.

Pokud se zaméfime na hodnoceni, evaluaci, sebehodnoceni a sebeevaluaci, plati zde urcité
zasady a komunikacéni strategie, které pomohou vSem zucastnénym, tedy hodnotiteliim
1 hodnocenym, aktivné se zucastnit evalua¢niho procesu.

Rada bych se zminila o hodnoceni ve Skole, jehoZ uloha se zdsadné¢ zménila. Hodnoceni
nesmi v zadkovi vyvolavat strach, nesmi byt diskriminacni a uzavirat zakovi cestu k dal$imu
poznavani, rozvijeni jeho schopnosti a utvareni dovednosti a kompetenci. Cilem

a zékladem kazdého hodnoceni je poskytnout zakovi zpétnou vazbu a ukdzat mu, jak
postupovat déle. Z tohoto ditvodu ma byt hodnoceni motivacni, nesmi byt ponizujici a mélo
by byt pozitivni i v ptipadé tzv. ,,netispéSného* zaka, abychom mu pomohli ,,odrazit se ode
dna*“. Hodnoceni musi vzdy respektovat pozadavky kladené na Zaka ve vztahu k jeho
skute¢nym moznostem.

Hodnoceni zakova vykonu zpétné informuje ucitele o tom, jak dobré vzdélavaci metody pro
toho daného zdka pouzil. Pomah4 mu planovat Zakovo uceni a vzdélavaci strategie tak, aby
vyuzil co nejlépe typ zadkovy ucebni inteligence a zdkovy schopnosti tak, aby zak mohl
udélat dalsi kroky ve svém uceni a piiblizit se k cili.

Pii hodnoceni zédka a sebehodnoceni zdkem samym musi ucitel i zak pouzivat ,,stejny
jazyk® — zak rozumi jazyku hodnoceni. Dulezité je, aby na samém pocatku ucebniho
procesu zak porozumél cilim uceni a kritériim hodnoceni. Pravé pii jasném vymezeni
téchto pojmtl a jejich porozuméni si miize zak osvojit principy sebehodnoceni.

Koordina¢ni tym SVP a pedagogové Zakladni $koly v Jiraskovych sadech vénuji otazce
hodnoceni zaka velkou pozornost. Jsme si védomi toho, Ze hodnoceni je nedilnou soucasti
vychovy a vzdélavani, dllezitym nastrojem pii utvafeni zivotnich kompetenci zaka
a motiva¢nim prvkem celozivotniho vzdélavani. Touto neformalni publikaci nasich naméta,
zkuSenosti, hodnoticich tabulek kompetenci a zpétnovazebnich analyz jsme chtéli ukazat
na$ proces vyvoje a hledani metod a forem evaluac¢nich néstroji. Moznd, Ze se stane
inspirativnim a pomocnym zdrojem i Vam.
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2. HODNOCENI V PRAXI ANEB JAK TO VIDI
UCITELE

Dlouhou dobu jsme vytvaieli prvotni verzi naseho $kolniho vzdélavaciho planu (SVP),
snazili jsme se o jeho maximalni propracovanost, co se tyc¢e uciva, vystupll a kompetenci.
Chtéli jsme mit vSe podrobné a konkrétni, aby bylo zcela evidentni, co se za kazdym
elementem, polozkou ukryvd. Trochu ndm zGstavala ukryta nezbytnost hodnoceni
dosazenych vysledkti. Netvoftili jsme strukturu kompetenci a vystupii s ohledem na to, ze
v budoucnu budeme muset takova kritéria hodnotit. Soucet kompetenci, které je zapotiebi
hodnotit, byl netnosny, sestavit korektni hodnoceni takové sumy kompetenci by bylo
marnym bojem s pochybnym vysledkem. Rozhodli jsme se tedy pro razny krok a omezili
pocet kompetenci na minimalni Groven tak, aby byly v souladu s dikci RVP. Soucasné jsme
jejich parametry nastavili adekvatné pro prostfedi naSi Skoly. Se snizenim poctu
kompetenci spole¢né s jejich zobecnénim (Casto jsme vahali, jedna-li se o kompetenci nebo
konkretizovany vystup) jsme dosahli zjednoduseni a zptehlednéni systému hodnoceni.
Ucitelé nyni jiz nemaji plnou hlavu myslenek na to, jak hodnoceni v tak velikém objemu
zvladnout.

Ve svém snazeni jsme Casto narazeli (a Casto stdle nardzime) na nejistotu, jak postupovat
dal nebo jakym zplisobem uskutecnit ten ¢i onen krok. Ptdme se zasvécenych odbornikii
ztad MSMT, VUP nebo feditels pilotnich $kol. Pravdou je, Ze v otizce hodnoceni
zakovskych kompetenci je procento uzite¢nych rad ndm poskytnutych velice malé. VSichni,
a pilotni Skoly nevyjimaje, se potykaji s tim, jak své Zaky co mozna nejefektivnéji hodnotit
a zarovedl vyhovét pozadavkiim CSI a RVP. Obecné plati, Ze se hodnoceni musi provadét
bez ohledu na to, zda k tomu ma skola vhodné prostfedky (zejména proSkoleny

a fundovany pedagogicky kolektiv). Nezbyva tedy nez prikopnicky experimentovat

a neustale vyhodnocovat zpétné kazdy krok.

Podstatnym momentem, ktery musi nutné nastat ptfed samotnym zapocetim hodnoticiho
procesu, je uvédoméni si ndvaznosti hierarchicky strukturovanych polozek v SVP, kdy
dochazime k plnéni klicovych kompetenci. U¢ivo, vystupy a kompetence jsou navzajem
propojeny. Pomoci hodnoceni dil¢ich vystupti dochdzime ke konkrétni hodnoté plnéni
urc¢ité kompetence. Kompetence, dovednosti nejsou bezrozmérnym pojmem, nehodnoti se
samostatné, dle uvaZeni pedagoga. Jsou pevné zakotveny na fundamentu tvofeném
oc¢ekavanymi vystupy. Lisi se pouze mirou jejich tirovné zvladnutou samotnymi zaky.

Lonisky rok byl prvnim obdobim, kdy jsme hodnotili zdkovské kompetence. Novym
momentem bylo zaclenéni sebehodnoceni zdkl a hodnoceni zakid rodi¢i, coz pokladdme
za vys$$i stupen spoluprace s rodinou. Zaroven se touto socializaci snazime o zvyseni podilu
odpovédnosti rodi¢t na vychové a vzdélavani svych déti. Zaci sami postupné piichazeji
na to, jak se sebekriticky ohodnotit. Zpocatku se stavalo, ze néktefi se ve snaze

o lepsi vysledek nadhodnocovali. Je to zcela pochopitelny stav. V tomto piipad¢ je nejlepsi,
kdyz do hry vstoupi ucitel s tim, ze poda zakiim ptesna kritéria toho, jak a podle ¢eho

se maji hodnotit.

Evaluace provadénd ucitelem je nedilnou soucasti komplexu podavani zprav o Skolnich

wvr

Formou ciselnych, pismennych popt. grafickych §kal jsou dle pfedem stanovenych kritérii
znazornovany dosazené urovné pro kazdou kompetenci. Na druhém stupni jsou uzivany
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prvni dvé metody, na prvnim stupni pfevlada metoda grafickd, coz je vzhledem k povaze
prostiedi pochopitelné. Pro malé déti je nejvhodnéjsim a nejsdéIngjsim zpisobem obrazek
(v naSem piipad¢ slunicko), na které mohou sledovat, jak dobfte si vedou nebo jestli se maji
jesteé zlepsit.

Vedeme spory o to, zda je lepsi pro hodnoceni uzivat Skalu ¢isel nebo pismen. Vyhodou
¢isel je jejich pfesnd a neoddiskutovatelna platnost, kdy Cislo Ctyfi znamend Ctyfi body a
nelze proti tomu nic namitat. Negativem na uzivani ¢iselnych $kal je snadna zaménitelnost
s dosud pouzivanymi zndmkami. Tento problém u hodnoceni pomoci pismen odpada.
Pismena jsou hojné uzivana v anglofonnich zemich. Nevyhodou pismen je jejich nizsi
vypovidaci hodnota. Toto lze to jisté miry eliminovat podrobnym sezndmenim se s kritérii

pro danou troven.

Predsedové predmétovych komisi a metodického sdruzeni dostali za ukol prodiskutovat

a sepsat se svymi kolegy, jaké jsou jejich osobni zkuSenosti, ndzory a piipominky
k hodnoceni kompetenci. Zaroven byli pozadani, aby uvedli, jaké maji do budoucna navrhy
na zmény systému hodnoceni. ZkuSenosti 1 ndzory se daji rozdélit do dvou skupin, v prvni
z nich prevladaji negativni poznatky, v té druhé Ize s potéSenim konstatovat i pomérné
znacny piinos pro ucitele. Z téch zapornych zkuSenosti 1ze jmenovat obrovskou ¢asovou
narocnost hodnoceni (pfiprava, realizace, vyhodnoceni, zpétna vazba). Jedna se o velkou
casovou investici, kterd nema prozatim velkou navratnost resp. nadvratnost kratkodobou.
Druhym nejcastéjsim povzdechem bylo nadhodnocovani zaka v ramci jejich autoevaluace,
kdy néktefi nekriticky nahlizi sami na sebe jako na ty z nejuspésnéjsich, byt realita je zcela
jina. O tomto problému jsem se zminil jiz vySe. Byly téz zaznamenany nazory ve smyslu,
ze pro samé hodnoceni nezbyva €as na vyuku. Do jisté miry je to pravda, hodnoceni si
opravdu zada velky dil z casové dotace jednotlivych predméti, ale soustavnou praci

na zdokonalovani metod a technologii se nam zajist¢ podaii zmenSit Casové ztraty
a investovat cas do kvalitngjSich metod vyuky. Dalsi tézkosti pii hodnoceni kompetenci je
mnohdy ne uplné pochopeni jejich pozice v hierarchii Skolniho kurikula. Néktefi vnimaji
kompetence jako samostatné médium pro pienos informaci o prospéchu, které je oprosténo
od ndvaznosti na kazdodenni vyuku. Soustavné vysvétlujeme, Ze vSe z vyuky souvisi
s napliovanim kompetenci a tudiz pfima observace v hodindch a klasifikace i1 téch
nejmensich polozek spolu vytvafi obraz komplexniho hodnoceni kompetenci. Jako
problematické se jevi propojeni znamka — kompetence, kdy zndmka je idaj o tom, jak
dalece si zak osvojil ucivo, tedy ten nejspodnéjsi fundament. Zndmka na vysvédceni a udaj
v tabulce hodnoceni jsou tedy do znacné miry ambivalentni hodnoty. Je velice obtizné to
vysvétlit tradicnéji zaméfenym pedagogtim i nékterym rodicim. Z hlediska pozitiv Ize
hovotit o zcela novém zpiisobu prace s zaky, kdy jsou tito postaveni do role kooperatori
nebo partnerd. Komunikace ucitel - zak - rodi¢ nabyva na jiném rozméru a poskytuje vSem
zG&astnénym vynikajici zpétnou a motivaéni vazbu. Zaci se citi zodpovédn&jsi za své
vysledky a jejich osobnost je formovana k védomi nutnosti samostatného a kritického
pohledu na svét i na sebe samé.

Névrhy na zmény jsou pievazn€ v rovin¢ technické, ideové, zdd se, mdme hodnoceni
zvladnuté. Prvni ndvrh stanovuje misto dfive tistupnového hodnoceni se Ctyfmi stupni, kde
se v nejnizsich dvou turovnich da pravdivéji vyliCit dosazeny vysledek. Jako vynikajici
napad lze povaZovat specidlné¢ vytvofenou hodnotici hodinu, ktera je pfimo vymezena
k diskusi nad dosazenymi vysledky a ohlédnutim se za tim, ¢im jsme prosli. Inovaci pro
letosni rok jsou tzv. mapy vystupt, velké nasténné soubory obsahujici veSkeré ocekavané
vystupy, pres které se zdk v konkrétnim roce musi propracovat. Pouzivime téz meésicni
plany vystupt a specialni soupis uciva, vystupli a kompetenci, kde je demonstrovano, co,
kdy a pro€ se zaci uci. Tento soupis maji zaci v sesite¢ a mohou do néj pribézné nahlizet.
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Na prvnim stupni se provadi ptimé hodnoceni vystupli v mési¢nich intervalech. Pro mensi
déti je toto frekventovanéj$i hodnoceni uzite¢néjsi, nebot' nejsou schopny tak velké
abstrakce ve smyslu pochopeni pilroéniho hodnoceni kompetenci. To probihé pochopitelné
synchronné dal. Diky zavérim z vyzkumu, ktery je soucasti této brozury, se da

za planované zmény povazovat zvySeni srozumitelnosti tabulek a ptechod z dvou na tfi
hodnotici obdobi.

Zavérem lze fici, Ze hodnoceni Zakovskych kompetenci v té€ podobé¢, v jaké je nyni, nelze
povazovat za dokonalé. Neustéale probihaji diskuse, aplikuji se poznatky z praxe nasi

i odjinud. Stejné jako se priibézné pracuje na tpravach SVP, adaptuje se neustéle i systém
hodnoceni. Jedin¢ dikladnou a svédomitou praci a kooperaci vSech ucitelt 1ze dosdhnout
kvalitniho, spravedlivého, jednoduchého a srozumitelného systému hodnoceni zadkovskych
kompetenci. Nezbytnym piedpokladem je zdjem uciteli o zménu a jeho zvnitinéni
ve vlastni potiebu tvlirci zmény didaktickych, metodickych a hodnoticich postupli
ve vychovné vzdélavacim procesu.



3. HODNOTICI TABULKY



Jméno a pfijmeni

Ttida: Roc¢nik:



Nazev Hodnoti ucitel Sebehodnoceni Hodnoti rodic
kompetence Zaka
Aktivné se zapojuje.
« . Osvojuje si vlastni metody uceni.
K uceni

Vyuziva své poznatky a dovednosti.
(Vyhledava radu a podporu pro zlepSeni vysledku.)

K FeSeni problému

Rozpozna problém a uvédomuje si nutnost FeSeni.
Vyhled4 adekvatni pomoc.

Komunikativni

Nasloucha druhym.
Rozviji pasivni i aktivni slovni zasobu v pisemném
i ustnim projevu.
Dba na pravidla slu§ného chovani.

Socialni a
personalni

U¢i se pracovat ve skupiné.
Udrzuje poradek.
U¢i se respektovat ostatni.

Obcanské

Zajima se o véci kolem sebe.
Respektuje odlisnost lidi a jejich hodnot.
Zapojuje se do kulturniho déni a sportovnich
aktivit.

Pracovni

Vytvari si pracovni navyky.
DodrZuje domluvena pravidla pro praci.
Prispiva k praci skupiny.

Praci dokondi.
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Vysvétlivky

Je samostatny.

V3ie dobie
zvlada.

Je témér
samostatny.
Ob¢as potiebuje
radu a pomoc.

Jest€ se musi zlepSit
s pomoci ufitele a
rodiéa.

Potiebuje jejich
rady a pomoc.

Komenta¥ uditele:
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HODNOCENI KOMPETENCI V CESKEM JAZYCE A LITERATURE

Skolni rok: ....

Vytvdieni vybranych kompetenci pritbézné prostupuje celym blokem uciva CJL — 6 a odrdzi se v hodnocenti jednotlivych vystuptl, které z uciva
vyplyvaji. Vystupy jsou hodnoceny prostiednictvim proverek, testu, diktatu, pravopisnych cviceni, slohovych praci, literarnich zaznamii z Cetby a

slovnich aktivit v hodindach znamkou.
Kompetence jsou hodnoceny ve spolupréci ,,zak — u€itel* 2x ro€n€ pomoci stupnice:
***A — zvlada plnit samostatné, **B — plni s mensi pomoci ulitele, *C — zatim nezvlada

Kompetence

Sebehodnoceni
zaka (A, B, C) *

Hodnoceni ucitele
(A, B,C) *

vlastni ¢etbou si upeviiuje své gramatické dovednosti a snaZi se ziskavat dalsi poznatky z riznych oborti

vypracuje jednoduchy ukol s vyuzitim jinych zdroji

zapojuje se aktivné do prace a snazi se hledat dalsi informace v literatufe a médiich

vyuzivé svych ptedchozich zkuSenosti, védomosti a dovednosti

k vyjadieni pouziva grafickych zndzornéni a symbolickych prostiedkil

zapojuje se do diskuse, bere v ivahu ndzory druhych

pii sd€lovani svych ndzori a pocitii druhym jedna tak, aby je neurazil, zdrzuje se posmeskl

spolupodili se na utvéieni pravidel komunikace mezi uciteli a zaky

aktivné se podili na praci ve skupiné

spolupracuje s u€itelem, respektuje ho, chova se v souladu se skolnim fadem

je zodpovédny za svou domdci piipravu

uci se respektovat a chranit historické a kulturni dédictvi naroda

uci se spravedlnosti, pravdomluvnosti a pracovitosti

je schopen pfipravit si a udrzovat v poradku pracovni prostor a pracovni pomtcky

Otazky pro zZaka / Zakyni:

V ¢em se chci zlepsit?

Jak by mi mohl ucitel
pomoci?

Vyjadreni a podpis ucitele:
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Hodnoceni klicovych kompetenci za oblast Cizi jazyk (anglicky jazyk)
za L. pololeti Skolniho roku 2007/2008
(sebehodnotici ¢ast)

Jméno a prijmeni Zaka:........ccovvviiiiiiiiniiiniinnns
Trida:............

Pokyny ke spravnému vyplnéni:

Tento maly formuldr je soucdsti nového systému hodnoceni zdakii v souladu s nové zavedenym SVP.
Viastni hodnoceni zdka je velice diilezité pro jeho celkové hodnoceni v pololeti i na konci roku.
Pristupuj k jeho vyplnéni svédomité a poctive. Zamysli se, jak se ti urcitd véc dari nebo nedari a
podle toho vypln prislusnou kolonku. Do zvyraznéné casti budes zadavat cisla 1,2,3 nebo 4, pricemz
kazdé cislo ma sviij vyznam, viz legenda. Rozhodné se nejednd o znamky!!! AZ dokoncis hodnoceni,

vvvvv

popsat. Uvédom si, Ze se jedna pouze o tvé vlastni hodnoceni!

Legenda
Cislo: vyznam:

1 zatim neumim

2 potfebuji pomoc od uditele

3 zvlddam skoro vzdy

4 zvladam vzdy a bez pomoci

vlastni
jednotlivé schopnosti hodnoceni

rozumim vyrazdm, které pfi hodiné pouzivame

Kompetence k uéeni | vypracuji jednoduchy ukol s vyuzitim rliznych zdroja (slovniky, internet, ¢asopisy, apod.)

to, co se naucim v cizim jazyce, pouzivam i v jinych pfedmétech

nebojim se radit s lidmi ze svého okoli

Kompetence k feSeni

probléma rozpoznam, zda jsem se jiz s podobnym problémem setkal(a)

umim se samostatné rozhodnout, kdyZ feSim néjaky problém

rozvijim svoji slovni zasobu - pouzivam slovicka, ktera se u¢im

Kompetence

o vyhledavam informace z rdznych zdroji, nasledné s nimi pracuiji
komunikativni

vyslechnu druhého, kdyz néco fika

dodrzuji termin ukolu a domluvena pravidla

Kompetence socidini ucim se pracovat ve skupiné a respektuji nazory ostatnich

a personalni
chapu, kdo ma jakou ulohu ve skupiné
Komvpetenf:e uvédomuiji si sva prava a povinnosti vzhledem k mému véku
ob&anské
odménu za praci chapu jako motivaci k dal$imu snazeni
Kompetenp e podilim se na vytvareni projektd
pracovni

aktivné pfispivam k praci skupiny i celé tfidy

Co se mi povedlo:

V ¢em bych se mél(a) zlepsit:
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Jméno: Ttida: Sk.rok:
, ’ . Prdmérna . L
Hodnoceni kom petenCI vAJzal. Hl?g?e?:f;m Hodnoceni ugitelem | Sebehodnoceni Sebehodnoceni Zaka isp&snost &I;?pgltgir;}
4 ~ o ) lovni zaka (Ciselné lovni i
pOIOletl 6.rOC (&iselne) (slovni) zaka (Ciselné) (slovni) 1 r(nn;T4) v %
P . .o . nutna velka
rozumi uzivanym terminim a symboldm 2 dopomoc 3 2vladnu skoro vidy
Kompetence k uceni vypracuie jednoduchy Gkol s vyuzitim jinych zdroju 1 nezviada 4 2viadam vidy a bez pomoci | 23
vyuziva své poznatky a dovednosti i v jinych predmétech 3 s men$i dopomoci 1 zatim neumim
neboji se radit s lidmi ze svého okoli 4 plni samostatné 4 zvladam vzdy a bez pomoci
Kompetence k feeni probléma rozpozna, zda se jiz s podobnym problémem setkal 1 nezvlada 3 zvladnu skoro vzdy 27
L . . L . nutna velka
pfijima rozhodnuti vedouci k vyfeseni problému 2 dopomoc 2 potfebuiji pomoc uditele
rozviji svoji aktivni i pasivni sl. Zasobu 3 s mensi dopomoci 3 zvladnu skoro vzdy
Kompetence komunikativni vyhledava informace z riiznych zdrojl, nasledné s nimi pracuje 4 plni samostatné 4 zvladam vZdy a bez pomoci 3,2 73 61
vyslechne druhého 1 nezvlada 4 zvlddam vzdy a bez pomoci !
dodrzuje termin ukolu a domluvena pravidla nutna velka .
2 dopomoc 4 zvladam vzdy a bez pomoci
Kompetence socialni a personaini | ygi se pracovat ve skupiné a respektuje nazory ostatnich 3 s mensi dopomoci 4 zvladam vzdy a bez pomoci 3.5
chape role ve skupiné 4 plni samostatné 4 zvladam vZdy a bez pomoci
Kompetence ob&anské uvédomuje si sva prava a povinnosti vzhledem k véku 1 nezvlada 4 zvladam vzdy a bez pomoci 2,5
odménu za praci chape jako motivaci nutna velka :
2 dopomoc 4 zvladam vzdy a bez pomoci
Kompetence pracovni podili se na vytvareni projektd s mensi dopomoci zvladam vZzdy a bez pomoci 35
aktivné pfispiva k praci skupiny i spole¢nosti 4 plni samostatné zvladam vzdy a bez pomoci

PFipadné slovni vyjadreni ucitele:
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JMN0: o o, tiida: ...l Skolni rok:2007—2008
HODNOCENI KOMPETENCI V DEJEPISE A ZEMEPISE

Vytvareni vybranych kompetenci priibezné prostupuje celym blokem uciva D a Z — 6 a odradzi se v hodnocent jednotlivych vystupii, které z uciva vyplyvaji. Vystupy jsou
hodnoceny prostrednictvim proverek, testi, samostatnych praci ....
Kompetence jsou hodnoceny ve spolupraci ,,zak — ucitel* 2x ro¢né pomoci stupnice:

A — zvlada plnit samostatné, B — plni s mensi pomoci ucitele, C — zatim nezvlada

Sebehodnoceni Eé‘;?el}gCem
Kompetence zaka (A, B, C) (A, B, O)

l.pol. |2.pol. | 1l.pol. | 2.pol.

osvojovani si obecn€ uzivanych termind, symbolil a znakil

ustni projev je uceleny a srozumitelny

aktivni podil na praci ve skupiné

spoluprace s ucitelem, respektovani ucitele

zodpovédnost za svou doméci pfipravu

schopnost pfipravit si a udrzovat v pofadku pracovni prostor a pracovni pomucky tak,
aby byla zajiSténa jejich funkcnost

1. pololeti 2. pololeti
Co se mi povedlo:
V Cem se chci zlepsit?
Eventualni vyjadieni ucitele:
l.pol. |datum: podpis zaka: podpis ucitele:
2.pol. |datum: podpis zaka: podpis ucitele:
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JIMENO: oo, tfida: .........

HODNOCENI KOMPETENCI V INFORMATICE

Skolni rok:2007-2008

Vytvareni vybranych kompetenci priibézné prostupuje celym blokem uciva IKT- 6 a odrdzi se v hodnoceni jednotlivych vystupii, které z uciva

vyplyvaji. Vystupy jsou hodnoceny prostrednictvim samostatnych praci, testii ....
Kompetence jsou hodnoceny ve spolupraci ,,zak — ucitel* 2x roén€ pomoci stupnice:
A — zvlada plnit samostatné, B — plni s mensi pomoci ucitele, C — zatim nezvlada

Kompetence

Sebehodnoceni Hodnoceni uéitele
zaka (A, B, ) (A, B, O)
l.pol. | 2.pol. [1.pol. |2.pol

porozuméni uzivanym terminiim a symbolim

praktické ovétovani spravnosti feSeni

schopnost pfipravit si a udrzovat v poradku pracovni prostor a pracovni pomtcky tak,
aby byla zajiSténa jejich funkénost

spoluprace s ucitelem, respektovani ucitele

1. pololeti 2. pololeti
Co se mi povedlo:
V Cem se chci zlepsit?
Eventualni vyjadieni ucitele:
l.pol. |datum: podpis zaka: podpis ucitele:
2.pol. |datum: podpis zaka: podpis ucitele:
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Jméno:

1) HODNOCENI KOMPETENCi V MATEMATICE 1. pololeti

Skolni rok:

Vytvdieni vybranych kompetenci pritbéZné prostupuje celym blokem uciva M-6 a odrdZi se v hodnoceni jednotlivych vystupii, které z uciva vyplyvaji. Vystupy jsou
hodnoceny prostitednictvim pisemnych testii, souhrnnych pisemnych praci, zndmkou, bod, nebo slovné ohodnocenou aktivitou v hodiné, ohodnocenim skupinové prdce,

prdce na projektu atd. Kompetence jsou hodnoceny ve spoluprdci ,, %k — ucitel“ 2x rocné.
A — zvlada plnit samostatné, B — plni s mensi pomoci ucitele, C — zatim nezvlada

Kompetence

Sebehodnoceni zéka (A, B, C)

Hodnoceni uditele (A, B, C)

ovéiuje prakticky spravnost feSeni

k vyjadieni pouziva grafickych zndzornéni a symbolil

pracuje podle uréenych pravidel spoluprace

spolupracuje s ucitelem, respektuje ho

pfipravuje si a udrzuje v potadku pracovni prostor a pracovni pomucky

je zodpovédny za svou doméci piipravu

2) Otazky pro Zaka / Zakyni:

V ¢em se chci zlepsit?

Jak by mi mohl ucitel
pomoci?

3)Vyjadieni a podpis uclitele:

4) Podpis rodicu:




Jméno: tfida: datum; Skolni rok:
1) HODNOCENI KOMPETENCI V MATEMATICE 1. pol.

Vytvdieni vybranych kompetenci priibéZné prostupuje celym blokem uciva M-6 a odrdZi se v hodnoceni jednotlivych vystupu, které 7 uciva vyplyvaji. Vystupy jsou
hodnoceny prostitednictvim pisemnych testii, souhrnnych pisemnych praci, zndmkou, body, nebo slovné ohodnocenou aktivitou v hodiné, ohodnocenim skupinové prdce,
prdce na projektu atd. Kompetence jsou hodnoceny ve spoluprdci ,, %k — ucitel“ 2x rocné.

A — zvlada plnit samostatné, B — plni s mensi pomoci ucitele, C — zatim nezvlada

Kompetence Sebehodnoceni zéka (A,B,C) | Hodnoceni ucitele (A,B,C)

ovéiuje prakticky spravnost feSeni

vyuziva svych predchozich zkuSenosti

k vyjédieni pouziva grafickych zndzornéni a symboll

pracuje podle urCenych pravidel spoluprace

spolupracuje s ucitelem, respektuje ho

pfipravuje si a udrzuje v poraddku pracovni prostor a pracovni pomiicky

podili se na vytvareni projektl

je zodpovédny za svou domdci piipravu

2) Otazky pro Zaka / Zakyni:

V Cem se chci zlepsit?

Jak by mi mohl ucitel
pomoci?

3)Vyjadrieni a podpis ucitele:

4) Podpis rodici:
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Jméno: tfida:
1) HODNOCENI KOMPETENCI VE FYZICE L. pol.

Skolni rok:

Vytvdieni vybranych kompetenci priibéZné prostupuje celym blokem uciva F-6 a odrdZi se v hodnoceni jednotlivych vystupii, které 7 uciva vyplyvaji. Vystupy jsou
hodnoceny prostitednictvim pisemnych testii, znamkou, body, nebo slovné ohodnocenou aktivitou v hodiné, ohodnocenim skupinové prdce, prdce na projektu atd.

Kompetence jsou hodnoceny ve spolupraci ,, Zak — ucitel 2x rocné.
A — zvlada plnit samostatné, B — plni s mensi pomoci ucitele, C — zatim nezvlada

Kompetence

Sebehodnoceni zéka (A, B, C)

Hodnoceni uditele (A, B, C)

osvojuje si obecné uzivané terminy, symboly a znaky

zapojuje se do diskuse, bere v tivahu ndzory druhych

pracuje podle uréenych pravidel spoluprace

spolupracuje s ucitelem, respektuje ho

je zodpoveédny za svou doméci piipravu

pfipravuje si a udrzuje v poraddku pracovni prostor a pracovni pomiicky

2) Otazky pro Zaka / Zakyni:

V ¢em se chci zlepsit?

Jak by mi mohl ucitel
pomoci?

3)Vyjadreni a podpis ucitele:

4) Podpis rodici:




Jméno: tfida:
1) HODNOCENI KOMPETENCI VE FYZICE II. pol.

datum:

Skolni rok:

Vytvdieni vybranych kompetenci priibéZné prostupuje celym blokem uciva F-6 a odrdZi se v hodnoceni jednotlivych vystupii, které 7 uciva vyplyvaji. Vystupy jsou
hodnoceny prostitednictvim pisemnych testii, znamkou, body, nebo slovné ohodnocenou aktivitou v hodiné, ohodnocenim skupinové prdce, prdace na projektu atd.

Kompetence jsou hodnoceny ve spolupraci ,, Zak — ucitel 2x rocné.

A — zvlada plnit samostatné, B — plni s mensi pomoci ucitele, C — zatim nezvlada

Kompetence

Sebehodnocen

i 7éka (A, B, C)

Hodnoceni uditele (A, B, C)

osvojuje si obecné uzivané terminy, symboly a znaky

vyhledava a tfidi data a informace (tabulky, grafy, internet atd.)

provadi jednoduché pokusy

zapojuje se do diskuse, bere v ivahu nazory druhych

pracuje podle uréenych pravidel spoluprace

spolupracuje s ucitelem, respektuje ho

je zodpovédny za svou domaéci ptipravu

pfipravuje si a udrzuje v poraddku pracovni prostor a pracovni pomticky

je schopen pouzit osvojené poznatky v praxi

podili se na vytvareni projektt

2) Otazky pro zaka / Zakyni:

V ¢em se chci zlepsit?

Jak by mi mohl ucitel
pomoci?

3)Vyjadreni a podpis uditele:

4) Podpis rodicu:
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Jméno:

tfida:

HODNOCENI KOMPETENCI V PRIRODOPISU

A — zvlada plnit samostatné, B — plni s mensi pomoci ucitele, C — zatim nezvlada

Skolni rok:

1. pololeti \2. pololeti 1. pololeti \2. pololeti

Kompetence

Sebehodnoceni zaka Hodnoceni ucitele
(A, B, O (A,B, O

Vyuzivé rizné informacni zdroje

Zapojuje se do diskuse, bere v tivahu ndzory druhych

Podili se na utvareni ptijemné atmosféry v tymu, je ohleduplny ke spoluzakim a

dospélym

Je zodpovédny za svou doméci ptipravu

Podili se na vytvareni projektl

Otazky pro Zaka / Zakyni:

1. pololeti

2. pololeti

V ¢em se chci zlepsit?

Co se mi povedlo?

Vyjadreni ucitele:

1.pololeti

Datum: Podpis zéka:

Podpis ucitele:

2.pololeti

Datum: Podpis zaka:

Podpis ucitele:

Podpis rodict:
Podpis rodic¢t:
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HODNOCENI KOMPETENCI VYCHOVA K OBCANSTVI A KE ZDRAVI - 6. roénik

Vytvateni vybranych kompetenci u zaka pribézné prostupuje celym blokem u¢iva VOZ — 6 a odrazi se v hodnoceni jednotlivych vystupti, které
z uciva vyplyvaji. Vystupy jsou hodnoceny prostifednictvim portfolia zéka, slovnim ohodnocenim aktivity zaka pti hodin€ a pii praci ve skupiné.

Kompetence jsou hodnoceny ve spolupraci ,,zdk — ucitel* 2x rocn€ pomoci stupnice:
***A — zvlada plnit samostatné, **B — plni s mensi pomoci ulitele, *C — zatim nezvlada

Kompetence

Sebehodnoceni
zaka (A, B, C) *

Hodnoceni ucitele
(A,B,C) *

rozumi uzivanym terminiim a symbolim

vyuziva informaci z riiznych zdrojt pfi feSeni problému

wrwe

vyuziva svych ptedchozich zkuSenosti, védomosti a dovednosti

rozliSuje, co chce sdélit, v jaké situaci a komu

riznymi zpusoby vyjadii své nazory, pocity, myslenky

spolupodili se na utvéfeni pravidel komunikace mezi zaky a uciteli

podili se na utvareni piijemné atmosféry v tymu, je ohleduplny ke spoluzakiim a dospeélym

pojmenuje své emoce v daném okamziku, omluvi se pfti jejich nezvladnuti ve skupiné

pfi nezdaru nebo potizich neshazuje vinu na druhé

spolupracuje s ucitelem, respektuje ho

uvédomuje si nutnost vzajemné Ucty v mezilidskych vztazich, neopovrhuje praci druhych

chape povinnost odmitat fyzické a psychické nasili, pozna kruté zachazeni

je si védom narodni pfislusnosti

respektuje zakladni lidska préva a povinnosti, uvédomuje si sva prava a povinnosti ve Skole i mimo ni

uci se spravedlnosti, pravdomluvnosti, odvaze a pili

Otazky pro zZaka / Zakyni:

V ¢em se chci zlepsit?

Jak by mi mohl ucitel pomoci?

Vyjadreni a podpis ucitele:
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Hodnoceni kli¢ovych kompetenci oblasti Clovék a svét prace (Praktické ¢innosti)
za L. pololeti Skolniho roku 2007/2008

Jméno a prijmeni ZaKa:......c.coooveiiiiiiniininnnnee.
Trida:............

Pokyny ke spravnému vyplnéni:

Tento maly formuldr je soucdsti nového systému hodnoceni Zdkii v souladu s nové zavedenym SVP.
Viastni hodnoceni zdka je velice diilezité pro jeho celkové hodnoceni v pololeti i na konci roku.
Pristupuj k jeho vyplnéni svédomiteé a poctive. Zamysli se, jak se ti urcita véc dari nebo nedari a podle
toho vypln prislusnou kolonku. Do zvyraznéné casti budes zadavat cisla 1,2,3 nebo 4, pricemz kazdé
¢islo ma sviij vyznam (viz legenda). Rozhodné se nejedna o znamky!!! Az dokoncis hodnoceni, vypli
jeste casti ,, Co se mi podarilo* a ,,V ¢em bych se mél(a) zlepsit* — tam muzZes vse svymi slovy popsat.
Uvédom si, ze se jednd pouze o tvé vlastni hodnoceni!

Legenda
Cislo: vyznam:
1 zatim neumim
2 potfebuji pomoc od uditele
3 zvladnu skoro vzdy
4 zvladam sam(a)

Jednotlivé schopnosti Hodnoceni | Hodnoceni
vlastni ucitele
Kompetence dokaze poskytnout PP s ohledem na vék a své
k feSeni moznosti a zna zakladni pravidla bezpecnosti
problému prace
Kompetence | spolupodili se na utvareni pravidel komunikace
komunikativni mezi uciteli a zaky
Kompetence dokaze pozadat o pomoc a také ji poskytnout
soc. a
personalni
Kompetence uvédomuje si své Skolni povinnosti
obcanska
Kompetence | je schopen piipravit si a udrzovat v poradku své
pracovni pracovni misto a nafadi, popf pomucky

Co se mi béhem pololeti povedlo :
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Hodnoceni: Clovék a zdravi

Jméno: Trida:

plnim vzdy = A

Sk.r. 2007/08

snazim se =B

Chape vyznam pohybu pro zdravi

sebehodnoceni hodnoceni uditelem

S IS SN C UG C RN 1 o''c | 2.poloiti| 1.pololei | 2 polole

Je cilevédomy a houzevnaty v ptipadé obtizi

Reaguje na smluvené signdly a gesta

Je schopen spoluprace v druzstvu

Poskytne pomoc v ptipadé potieby nebo o ni
pozada

Aktivné se zapojuje do sportovnich aktivit

Cti a dodrzuje zéasady fair play

Co se mi povedlo za 1. pololeti:

Co se mi povedlo za 2. pololeti:

V ¢em se chci zlepSit za 1. pololeti:

V ¢em se chci zlepsSit za 2. pololeti:

Ptipominky ucitele za 1. pololeti:

Ptipominky ucitele za 2. pololeti:

1. pololeti

2. pololeti

Podpis rodicu:|..............
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Hodnoceni klicovych kompetenci za oblast Clovék a uméni (Hudebni vychova) za I. pololeti

$kolniho roku 2007/2008

Jméno a prijmeni ZAKa: ......ccoieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
Trida: cooeveiniiniiecnnnnns
Legenda
pismeno: | vyznam:
A zvladam vzdy a bez pomoci
B zvladam skoro vzdy
C potiebuji pomoc od ucitele
D zatim nezvladam
jednotlivé schopnosti vlastni hodnoceni
Kompetence hod | ucitel
odnoceni | ulitele
K udeni propojuji nové pozpatky s predeslymi zkuéengstmi
vybiram zpusoby, jak ziskat poznatky o vyvoji umeni
umim vyhledat informace z oblasti uméni a zpracovat
k fesSeni je
problémi | rozpoznam, zda jsem se jiz s podobnym problémem
setkal(a)
komunikativ | kultivovanym zpisobem obhajuji svilj ndzor
ni vyslechnu druhého, kdyz néco fika
socialnia | dodrzuji termin ikolu a domluvena pravidla
persondlni | u¢im se pfijimat jedinecnost a odli§nost ostatnich
obianské pr(ijevuji Po;ithznyi postroj k l'lméni'
uvédomuji si své Skolni povinnosti
, vyuzivam znalosti z oblasti uméni pro rozvoj vlastni
pracovni osoby

Co se mi povedlo:

V ¢em bych se mél(a) zlepsit:

Eventudlni vyjadreni ulitele:

Podpis rodicl: .......ocoiiiiiii
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Hodnoceni kli¢ovych kompetenci za oblast
Cizi jazyk (némecky jazyk) za I. pololeti
Skolniho roku 2007/2008

Jméno a prijmeni Zaka:........cooevveiiniiiiiiniinnnnnns
Trida:............

Pokyny ke spravnému vyplnéni:

Tento maly formuldar je soucdsti nového systému hodnocent Zdkii v souladu s nové zavedenym SVP.
Vlastni hodnoceni Zaka je velice diilezité pro jeho celkové hodnoceni v pololeti i na konci roku.
Pristupuj k jeho vyplnéni svedomité a poctive. Zamysli se, jak se ti urcitda véc dari nebo nedari a podle
toho vypln prislusnou kolonku. Do zvyraznené casti budes zadavat cisla 1,2,3 nebo 4, pricemz kazde
¢islo ma sviij vyznam (viz legenda) . Rozhodné se nejednda o znamky!!! Az dokoncis hodnoceni, vypln
jeste casti ,, Co se mi podarilo™ a ,,V ¢em bych se méel(a) zlepsit“ — tam miiZes vSe svymi slovy popsat.
Uvédom si, ze se jednd pouze o tvé viastni hodnoceni!

Legenda
Cislo: vyznam:
1 zatim neumim
2 potfebuji pomoc od ucitele
3 zvladnu skoro vzdy
4 zvladam sam(a)

Hodnoceni | Hodnoceni
Jednotlivé schopnosti vlastni ucitele
rozumim vyrazdm, které pfi hodiné pouzivame
Kompetence k | vypracuji jednoduchy Ukol s vyuzitim rliznych zdrojd (slovniky, internet,
uceni Casopisy, apod.)
to, co se naucim v cizim jazyce, pouzivam i v jinych pfedmétech

nebojim se radit s lidmi ze svého okoli

Kompetence k

feSent problémi rozpoznam, zda se jiz s podobnym problémem setkal

umim se samostatné rozhodnout, kdyz feSim néjaky problém

rozvijim svoji slovni zasobu - pouzivam slovicka, ktera se u¢im

Kompetence

- ..~ | vyhledavam informace z riznych zdrojd, nasledné s nimi pracuji
komunikativni

vyslechnu druhého, kdyz néco fika

dodrzuji termin ukolu a domluvend pravidla

Kompetence

socialni a u¢im se pracovat ve skupiné a respektuji nazory ostatnich
personalni i .- i .
chapu, kdo m4 jakou ulohu ve skupiné
Komvpetenf:e uvédomuiji si sva prava a povinnosti vzhledem k mému véku
ob&anské
odmeénu za praci chapu jako motivaci k dalsimu snazeni
Kompetenf: e podilim se na vytvareni projektd
pracovni

aktivné pfispivam k praci skupiny i celé tfidy

Co se mi béhem pololeti povedlo :
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Jméno: tfida: datum;

HODNOCENI KOMPETENCI VE VYTVARNE VYCHOVE

Skolni rok:

Vytvareni vybranych kompetenci pribézné prostupuje celym blokem uciva VYTVARNE VYCHOVY a odrazi se v hodnoceni jednotlivych vystupi,
které z uciva vyplyvaji. Vystupy jsou hodnoceny prostrednictvim samostatnych a skupinovych vytvarnych praci Zaku.

Jednotlivé kompetence jsou hodnoceny ve spolupraci ,,zak — ucitel* 1x az 2x ro¢n¢€ pomoci stupnice:
A — zvlada plnit samostatné, B — plni s mensi pomoci ucitele, C — zatim nezvlada

Kompetence

Sebehodnoceni
zéka (A, B, C)

Hodnoceni uditele
(A, B, C)

Porovnava své dosazené vysledky

Samostatné i v tymu experimentuje a navrhuje

Uvédomi si vlastni chybu a zjisti jeji pficinu, hledd a naléza zplsoby jeji ndpravy

Vyuziva vypocetni techniky, aplikaniho i vyukového software ( napf. interaktivni tabuli )

Neboji se samostatné fesit problémy

Umi vyhleddvat informace z oblasti vytvarného uméni a zpracovat je (napi.z obdobi pravéku a starovéku)

Riiznymi vytvarnymi zplsoby vyjadii své ndzory, pocity a myslenky

Spolupracuje s ucitelem, respektuje ho

Spolupracuje ve skuping spolu s ucitelem a ostatnimi zéky, aktivné ovliviiuje vytvarny projev

Zdrzuje se posméskil nebo opovrzenim nad praci druhych

Dle svych moznosti reprezentuje Skolu

Je schopen pfipravit si a udrZzovat v poradku pracovni prostor a pracovni pomticky tak, aby byla zajiStén
jejich funk¢nost.

Otazky pro Zaka / Zakyni: 1. pol.

1. pol 2. pol.

2. pol.

1. pol. 2. pol.

V Cem se chci zlepsit?

Jak by mi mohl ucitel
pomoci?

Vyjadreni a podpis uditele:
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Jméno: tfida: datum; Skolni rok:

HODNOCENI KOMPETENCI VE VYTVARNYCH CINNOSTECH

Vytvdreni vybranych kompetenci pribézné prostupuje celym blokem uciva VYTVARNE VYCHOVY a odrazi se v hodnoceni jednotlivych vystupi,
které z uciva vyplyvaji. Vystupy jsou hodnoceny prostrednictvim samostatnych a skupinovych vytvarnych praci zaku.

Jednotlivé kompetence jsou hodnoceny ve spolupraci ,,zak — ucitel* 1x az 2x ro¢n¢€ pomoci stupnice:

A — zvlada plnit samostatné, B — plni s mensi pomoci ucitele, C — zatim nezvlada

Kompetence Sebehodnoceni | Hodnoceni ucitele
zdka (A, B, ©) (A,B,O)

Porovnava dosazené vysledky e || s

Samostatné i v tymu experimentuje a navrhuje

Zudastiyje se rznychsoutézi e || e

Respektuje pozadavky zivotniho prostiedi, chrani pfirodu a uvédomuje si, Ze jsme jeji soucasti

Pomoci informacnich technologii prezentuje vysledky své nebo skupinové prace

Ruznymi zplisoby vyjadii své nadzory, pocity a myslenky

Zapojuje se do diskuse, bere v ivahu ndzory druhych

Podili se na utvafeni pfijemné atmosféry v tymu, je ohleduplny ke spoluzdkim a dospélym

Spolupracuje s ucitelem, respektuje ho

Dle svych moZnosti reprezentuje Skolu

Projevuje pozitivni postoj k uméni

Podili se na vytvareni projektt

1. pol 2.pol. 1. pol 2. pol.

Otazky pro Zaka / Zakyni: 1. pol. 2. pol.

V Cem se chci zlepsit?

Jak by mi mohl ucitel
pomoci?

Vyjadreni a podpis uditele:
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4. VYZKUM PRISTUPU ,
RODICU K HODNOCENI ,
ZAKOVSKYCH KOMPETENCI
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Uvodem

V souvislosti s implementaci nového pojeti vzdélavani do kazdodenni pedagogické praxe
vyvstala celd fada ofekavanych i neocekavanych komplikaci. Od prvotnich nedorozuméni ve
smyslu vyznamu a relevance zavadéni nové koncepce, pres Casté konflikty pii tvofeni Skolniho
vzdélavaciho programu (SVP), az po téZkosti s jeho realizaci, stale se potykame s vétsimi i
mensimi problémy. Nezfidka kdy propadame beznadéji a pti otdzkdch na podstatu svého
konani se citime byt nejisti. Casto se nam stava, ze ani odbornici na slovo vzati, odbornici
z ministerstva, vyzkumnych Ustavil i pilotnich §kol si sami nevédi rady, nedokézi ndm pomoci
a fundované poradit, jak se zachovat, jak ud¢lat to ¢i ono, aby to bylo v souladu se zakonem i
s obecnymi pravidly logiky a spravedlnosti.

Hodnoceni je ve své podstaté stéZejnim bodem celé koncepce vzdélavani nejen na zdkladnich
skolach. Zaky mizeme dovést k poznani, ukéazat jim cestu, Fici jim jak pracovat a jak docilit
pozadovanych vystupli — to vSechno umime. Tim naSe prace ale nekonci, nelze vzdélavat,
budovat bez obcasného ohlédnuti se, kontroly, zpétné¢ vazby. Se zménou vyuky se nutné
musela dostavit i zména v systému hodnoceni, kdy zndmka piestdva byt dostacujici a svym
malym zabérem je pfili§ svazujici a neodpovidajici realité¢. Hodnotime to, jak zaci dokazi své
nabyté znalosti aplikovat v praxi. Hovofime o dovednostech — kompetencich, které ve svém
komplexu postihuji celou osobnost zdka ve vSech oblastech lidského védéni a konani.
Nehodnotime konkrétni ukazatele, nehodnotime to, jestli zadk zpaméti odiika encyklopedické
informace, nehodnotime Zaka za to, jak dokonale dokaze reprodukovat ucebni latku podanou
ucitelem nebo prectenou v knize. Hodnotime schopnost Zzdka se ziskanymi védomostmi
operovat, zjiStujeme to, jak je zak schopen ziskané poznatky (ndvyky, metody) aplikovat
v praxi. Neni to lehké a potykdme se s tim vSichni. Nevymanime se z povinnosti hodnotit
kompetence, miizeme vSak na$i spolupraci docilit toho, Ze se to pro nas stane snaz$i a

N4

Rok prace s hodnocenim mame za sebou. Vyvstavaji otazky, zda jsme hodnotili spravné a
spravedlivé, zietelné a srozumitelné. Nebylo hodnoceni zédkovskych kompetenci zbyte¢né?
Neminulo se u¢inkem? Rozhodli jsme se udélat mensi vyzkum mezi rodici déti, které se jiz od
lotiského roku vzdélavaji podle nového SVP, jehoz souéasti je i zcela jiny systém hodnoceni.
Rodice a déti — nasi potenciondlni klienti a zékaznici jsou tim pravym zrcadlem, ve kterém
muzeme vidét, jak dobie nebo jak Spatné si pociname. Vysledky vyzkumu jsou rozpracovany
na nasledujicich stranach. Samotnému pojednani o naméfenych udajich predchazi teoreticky
uvod s hypotetickym nastinem problematiky. V zavéru se pokusim o ndvrh moznych opatieni
vedoucich k posunu v oblastech, kde by to bylo zddouci.

Vé&fim, Ze nasledujici strany budou pro ctenafe zajimavé, podnétné a inspirujici.
Zaroven doufam, ze cely provedeny vyzkum bude mit za nasledek zjednoduseni spole¢né prace
a mozna 1 zlepSeni pfistupu uclitelského sboru k problematice hodnoceni zikovskych
kompetenci.
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1. Zakladni informace o provedeném vyzkumu

Vyzkum byl proveden za Gcelem zjisténi zpétné vazby ze strany rodici. Zajimalo nas, do jaké
miry jsou rodi¢e nasich zakl seznameni s hodnocenim, jak mu rozumi, co jim pfijde piinosné
a co by nejradéji zménili. Pochopitelnou soucasti vyzkumu bylo i zjistovani obecného
povédomi o SVP a o tom, jak dobie byli rodi¢e s nim seznameni, popf. jak dobie rozumi
zménam ve vyuce v souvislosti s jeho zavedenim.

Pti zpracovani vyzkumu jsem vychézel z nékolika teoretickych ptedpokladii. Prvnim byl nizky
zajem a informovanost rodi¢ovské verejnosti. Vychazel jsem z obecného povédomi a piistupu
urcitych skupin rodi¢t ke Skolnim zalezitostem. Dal$im pfedpokladem byl nézor, ze hodnoceni
zakovskych kompetenci je nékterymi rodi¢i povazovano za irelevantni, zdrzujici a slozité.
Jednim z dalSich ptedpokladli bylo i to, Ze si rodi¢e plné¢ neuvédomuji vyznam hodnoceni
kompetenci a stale prikladaji vétsi vyznam klasickému hodnoceni znamkami.

Vyzkumnym vzorkem byli rodi¢e zakt ve druhych a sedmych ro¢nicich, tedy v téch, které se
jiz druhym rokem vzdélavaji podle SVP. Mezi tuto skupinu rodi¢ti byl rozdan dotaznik v poétu
112 kust. Tento dotaznik (viz ptiloha A) obsahoval soubor deseti otazek, pricemz prvnich
sedm bylo tzv. uzavienych, zbyvajici tii tzv. polooteviené. Pro zjednoduseni néasledného
vyhodnocovani byly otazky koncipovany tak, aby bylo mozné odpovédi statisticky tiidit do
rozliénych hodnotovych stupnd.

Z celkového poctu 112 dotaznikd se k pfedem danému datu navrétilo 70, coZ ¢ini 62,5%
z celkového poctu. Pivodné se predpokladala vyssi navratnost, presto i toto ¢islo zarucuje
jistou davku validity. Distribuce 1 navratnost dotazniki byla plné¢ v kompetenci tfidnich
ucitelek a ucitelt. Je nutné podotknout, Ze poéty navracenych dotaznikli z jednotlivych tiid se
markantné li§i, neni vSak pfedmétem vyzkumu badat po divodech nizké navratnosti dotaznikli
v nékterych tiidach.

Nasledujici ¢ast se bude zabyvat podrobnym rozkladem jednotlivych polozek dotazniku. Pro

vétsi transparentnost jsou udaje zpracovany do grafii. U kazdého grafu je uveden strucny
doplnujici popis.
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2. Rozpracovani jednotlivych otazek z dotazniku

Seznamil/a jsem se se znénim Skolniho vzdélavaciho programu nebo jsem do néj alespori
nahlédl/a.

7%

@ ano
W CasteCné ano
W ne

Graf¢. 1- otazka ¢. 1

Z prvniho grafu je patrné, ze vétSina z oslovenych rodicii se néjakym zplsobem seznamila se
znénim SVP. Jistou pochybnost skyta otdzka, do jaké miry ono seznameni se probéhlo, na jaké
urovni a v jaké kvalit€. Dopliujici podotazkou byla forma seznameni se s dokumentem. Ve
vétSing pripadi se jednalo o internetové stranky Skoly. Nékteii rodic¢e uvadeli tfidni schizku a
nékteii uvedli, Ze je se SVP seznamily samotné déti. O poslednim zminéném lze vést dohady
ve smyslu vyznamu takového sezndmeni se. Pozitivem na vysSe zndzornénych tdajich je velice
nizky pocet rodi¢t, ktefi neprojevili zdjem o u¢ebni dokument.

Zmény ve wuce a vsystému hodnoceni byly uciteli dostatec¢né vysvétleny (napfiklad pfi
tfidnich schiizkach apod.)

@ souhlasim
EspiSe souhlasim
@ spiSe nesouhlasim

W nesouhlasim

Graf¢. 2 — otdazka ¢. 2

Druhy graf zkoumal to, jak dobie ucitelé seznamili rodi¢e se zménami ve vyuce a v hodnoceni
zakovskych kompetenci. Lze suspokojenim konstatovat, ze uclitelé odvedli v této oblasti
vynikajici praci. Drtiva vétSina rodici se vyjadfila v tom smyslu, Ze informace byly podany
spravné a v dostate¢né srozumitelné formé.

Mizivé jedno procento rodicli uvedlo opak. Lze se domnivat, Ze v tomto pfipadé se mohlo
jednat o nedorozuméni nebo ne zrovna harmonickou komunikaci mezi uciteli a rodici.
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Hodnoceni klicovwych kompetenci Zaku je stejné duleZté jako hodnoceni prospéchu
znamkami.

7%

@souhlasim

E spiSe souhlasim

@ spiSe nesouhlasim
Wl nesouhlasim

39%

Graf'¢. 3 —otazka ¢. 3

Tteti otazka vychazela z potieby zjistit, do jaké miry chapou rodi¢e hodnoceni Zakovskych
kompetenci jako dulezitou zpravu o celkovém prospéchu svych déti. I zde se projevuje
svédomita prace vyucujicich, ktefi mnohdy sami ne zcela presvédCeni, dokazali vysvétlit
zakim 1 rodi¢im vyznam hodnoceni. Téméf osmdesat procent rodicti chipe hodnoceni
kompetenci jako rovnocennou soucast klasifikace. Slaba ctvrtina respondentii nespatiuje
v hodnoceni dovednosti jako takovych zadny vyznam.

Hodnoceni dovednosti (kompetenci) pfinasi zakiim cennou zpétnou vazbu.

3%

13%

47% @ souhlasim
EspiSe souhlasim
@ spiSe nesouhlasim

W nesouhlasim

Graf ¢. 4 — otazka ¢. 4

Zpétna vazba pro zaky je nesmirné dulezitd. Je pfinosné, kdyZ mohou svou praci vidét a
zhodnotit s odstupem a z vice pohledi. Nedilnou soucasti oné¢ zpétné vazby je 1 zédkovské
sebehodnoceni, které umoznuje doposud neaplikovany zplsob prace s détmi. UC¢i je
sebekritice, autoevaluaci a je motivacnim prvkem k osobnimu zlepSeni a pro stanoveni
vlastnich osobnich cili.

Velmi pozitivné Ize tedy hodnotit fakt, ze 1 sami rodi¢e chdpou hodnoceni zakovskych
kompetenci jako piinos pro zaky. Jak ukazuje graf ¢. 4, vice nez osmdesat procent rodici
spatiuje v hodnoticich materidlech silny néstroj pro podani zpétné vazby.
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Zpusob, kterym je hodnoceni provadéno (formulafe s Udaji), Ize povazovat za
srozumitelny.

6% 1%

49% Esouhlasim

W spiSe souhlasim

E spiSe nesouhlasim
E nesouhlasim

Graf¢. 5 —otazka ¢. 5

Patd otdzka zkoumala, do jaké miry jsou hodnotici formuléfe, které¢ détem vydavame,
srozumitelné. 1 zde se projevuje ve smyslu pozitivnim aktivni pfistup ucitelt a jejich snaha
poskytnout pozadované informace v co mozna nejpochopitelnéjsi formé. Nutno dodat, ze je
nekdy skutecné obtizné zhotovit material, ktery by vyhovoval Siroké vefejnosti.

Hodnoticim formularfdm je v rodiné pfikladana stejna vaznost jako vysvédéeni o prospéchu

15%

Esouhlasim

H spiSe souhlasim

E spiSe nesouhlasim
H nesouhlasim

21%

34%

Graf ¢. 6 — otdzka ¢. 6

Ptedpokladané udaje pro tento ukazatel vyznivaly poné¢kud méné ptiznive, nez se nyni ukazuje.
Vice nez polovina rodi¢ii ptfisuzuje hodnoceni kompetenci stejnou nebo podobnou platnost
jako vysvédceni o prospéchu. Na druhou stranu je pomérné dost téch, kteti chapou hodnoceni
kompetenci jako samoucelné a v porovnani s vysvédcenim o prospéchu jako méné diilezité.
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Jaka metoda zapisu dosazenych vysledkd na hodnoticich formulafich se vam zda
nejsrozumitelngjsi?
25+
20
154
10+
5
0
graficka (barvy) pismena A,B,C ¢isla 1-4 procentuelni zadna z téchto

Graf'¢. 7—otazka ¢. 7

Jako velmi zésadni prvek pro srozumitelnost hodnoceni se muze jevit jeho technicka nebo
grafickd struktura. Dva nejvice vyuzivané modely se jevi jako nejvice srozumitelné. Pomérné
znacnd Cast rodi¢d vnima jako nejvhodné&jsi zplsob barevné, grafické tfeseni. NejlepSiho
vysledku dosdhlo hodnoceni Ciselné ve skdle 1-4 (resp. 4-1). Pravdépodobné je to vySSim
rozptylem ¢tyf myslitelnych kategorii oproti tfem u pismen A — C. Moznym kompromisem by
bylo zavedeni pismen A-D.

Co povazujete vramci hodnoceni Zzakovskych kompetenci za problematické?

254
20
15
10+
5]
04
zahlceni zaka v celkovém podtu pfilisna Zaci, ktefi byli horsi jiné
mnozstvim  pfedmétl dochazi administrativa doposud prokazatelnost
informaci k splyvani hodnoceni pouze dil¢ich vysledka,
informaci a tyto znamkami, zcela  znichZbylo
jsou pak méné nechapou vyznam  hodnoceni
srozumitelné hodnoceni sestaveno

kompetenci

Graf¢. 8 — otazka ¢. 8

Jako nejvetsi slabinu hodnoceni lze na zakladé ziskanych dat povazovat pfiliSnou
administrativni naro¢nost az formalismus. Vytvaieji se dalsi a dal§i dokumenty, které¢ ve svém
souctu mnohdy svadi k jisté formalité¢ a vytvafeni ,,papiru pro papir®. V oteviené ¢asti otazky
mohli rodi¢e vyjadiit svlij nazor na slabé stranky hodnoceni. V n¢kolika ptipadech se
hodnoceni jevilo jako pfili§ slozité, jako ztrata Casu nebo jako neobjektivni. Rodice se
vyjadfovali ve smyslu, Ze nechdpou vyznam hodnoceni pro déti ani pro sebe samé.
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Co povazujete za pfinos vramci hodnoceni zakovskych kompetenci?

rodi¢ ziska Zaci mohou rodi¢e, Zaci i u¢itelé na jednotlivych hodnoceni jiné
ucelenéj$i pfedstavu prehlednéji ziskat ~ ziskavaji cennou ukazatelich je moZznékompetenci je nova,
0 osobnostnim informace o svém zpétnou vazbu sledovat oblasti, kde modemi a neotiela
rozvoji ditéte rozvoji Zak vynika nebo kde  forma sdélovani
zaostava Skolnich vysledka

Graf¢. 9 —otazka ¢. 9

Nejdulezitéjsim piinosem je to, ze rodi¢ diky prehlednému hodnoceni muze ziskat ucelengjsi
pfedstavu o osobnostnim rozvoji ditéte. Na rozdil od znamek, které hodnoti schopnost naucit se
ucebni latku, kompetence udavaji hodnotu toho, jak zdk dokaze s nabytymi védomostmi
operovat. Zaroveil moznost sledovat silné a slabé oblasti ve vyvoji ditéte se jevi jako velice
prinosna. V oteviené ¢asti otazky mohli rodice vyjadiit svij nazor na silné stranky hodnoceni.
Hlavni myslenkou v tomto pfipad€ bylo kvitovani faktu, Ze se Zaci hodnoti i sami v rdmci
autoevaluac¢niho procesu.

Co by bylo vhodné zménit/upravit vhodnoceni zaku

Cetnost hodnoceni (z  forma a vzhled formulaii 2wy $it srozumitelnost dat moznost rodi¢im se jiné
pololetniho na Gtwrtletni &i k hodnoceni pisemné
jinak) wyjadfit

Graf ¢. 10— otazka ¢. 10

Nameéty a navrhy pro zlepsSeni funkce hodnoticich formulait i samotného procesu hodnoceni -
to bylo téma posledni otdzky. Zménit Cetnost hodnoceni ve smyslu jejiho zvySeni spolecné
s pozadavkem na vétsi srozumitelnost byly nejcetnéji uvadénymi body. V oteviené Casti otazky
v nékolika ptipadech rodice uvedli, Ze si pieji hodnoceni Upln¢ zrusit a pokracovat dale pouze
v linii zndmek. V jiném piipad¢ rodic¢e uvedli, Ze neni potfeba ménit nic, ze jim soucasny stav
vyhovuje.
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3. Zavéry z dotaznikového Setieni

V prubéhu zpracovavani ziskanych dat se postupné odkryvala fakta, kterd vedla k ¢astecnému
popieni po¢atetnich hypotéz. Prvni pfedpoklad, Ze informovanost rodi¢ti o SVP je nizka, se
nepotvrdil v pfedpokladané mife. Faktem zlstava, ze vétSina respondentll se s jeho znénim
seznamila ¢astecné a to mnohdy ne zcela standardnim zplisobem (napt. od déti). Do jaké miry
lze povazovat podobné zplisoby seznameni se s u¢ebnim dokumentem za adekvatni, nelze
s urcitosti fici. Zaroven se nejde ubranit dojmu, Ze realita je v tomto ohledu ponékud posunuta
a celkovy vysledek je lehce odlisny ve smyslu posunu z kategorie ,,¢astecné ano* do kategorie
,,ne.

Hypotézy o tom, Ze &ast rodi¢ovské vefejnosti zcela nevnima SVP a hodnoceni kompetenci za
dulezité popt. mu neptiklada takovou vahu, se potvrdily. Pravdépodobné se nelze domnivat, Ze
vSe, co jsme doposud ucinili, se setkava s nadSenym piijetim. Vzdy se najde skupina lidi
s jinym ndzorem a postojem. Je to zcela legitimni fakt a neodmyslitelny atribut demokratické
spole¢nosti. Neni mozné nechat se tim odradit od dalsi prace. Jako podplirny moment Ize uvést
velké procento rodi¢t, ktefi praci na SVP chapou pozitivné a kvituji veskeré inovace ve
Skolstvi.

4. Navrhy pro dalsi praxi

Prvnim a zasadnim navrhem je nenechat se ukolébat pomérné¢ dobrymi vysledky
z provedeného vyzkumu. Usnout na vaviinech a v blazenosti svého uspéchu opomenout dalsi
préci by v tuto chvili znamenalo zcela jisté krok zpét. Je zapotiebi i nadale studovat, poznavat,
kriticky posuzovat a posléze aplikovat nové metody jak do vyuky, tak do hodnoceni zakd.

Rozhodné by bylo zaddouci plsobit na zaky ve smyslu odpovédnosti za vlastni hodnoceni, vést
je kpochopeni dulezitosti napliiovani kompetenci. Spolupracovat s rodici, vysvétlovat a
komunikovat o hodnoceni. Dbat na to, aby dit¢ védélo, co ma hodnotit a jak, aby chépalo
sebekritiku 1 kritiku obecné jako konstruktivni nastroj k sebezdokonalovani. Je nutné
k hodnoceni pfistupovat svédomité a s notnou davkou pedagogického taktu, nesklouzavat
k formalismu a automatizaci

Meéli bychom stale promyslet a neustdle zdokonalovat jak hodnotici formulafe, tak samotny
proces hodnoceni. Demonstrovat systém hodnoceni od znamek, pfes vystupy az po samotné
kompetence. Bude velice pfinosné, povede-li se stanovit jednotny format hodnoceni vSech
predmétt v celé skole. Idedlni by bylo pozvolné sjednocovani po oblastech (jiz zapocalo),
pozdéji napiiklad jednotné pro cely prvni a cely druhy stupenl. Rozhodné by to ptispélo k vetsi
srozumitelnosti a prehlednosti. Na druhé strané€ ale nesmime opomenout specifika jednotlivych
vyukovych oblasti, kterd jsou podkladem pro hodnoceni jednotlivych dil¢ich kompetenci.

Po piekondni potizi se zavedenim hodnoceni Zakli by bylo nejvhodnéj$i pfejit na castejsi
variantu, jako nejschiidnéjs$i se jevi Ctvrtletni nebo tfifazova (listopad, biezen, cerven)
frekvence. Pochopitelné by to znamenalo zvySeni zatéZze pro pedagogy, z tohoto diivodu lze
zvySeni Cetnosti provést az po prekondni vSech pocateCnich komplikaci a po prechodu na
jednotny, co mozna nejsnazsi, zptisob hodnoceni.
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5. ZAVER

Tato brozura vznikla v rdmci grantového projektu ,,Vime, jak hodnotit kompetence zaka?*,
kterou Skola ziskala v roce 2008 od ziizovatele. Témata, ktera byla v dota¢nim fizeni odboru
Skolstvi vypsana, umoznila Zadat o grant v oblasti metodické a didaktické, coz povazujeme za
velmi dulezité pro vzajemnou komunikaci pedagogt nejen jedné skoly, ale vSech pfibramskych
Skol. Oteviené sdileni poznatkil vede k vytvareni atmosféry divéry a vzdjemnému obohacovani
vSech tcastnika vzdélavaciho procesu, k jejich osobnostnimu a profesnimu rtstu.

Tuto malou publikaci pfedklddame pedagogim k zamySleni nad hodnocenim
a sebehodnocenim ve vychovné vzdélavacim procesu se zamétenim na vystupy a kompetence,
zakovsky, uclitelsky a rodicovsky dialog a vzajemnou kooperaci. Snazime se ukdzat naSe
hledani a cesty v procesu hodnoceni na konkrétnich ptikladech, které byly a jsou pouzivany
naSimi pedagogy, zaky 1 rodici a otevfit tak dialog odborné pedagogické vetejnosti o hodnoceni
se zamétenim na podporu kli¢ovych kompetenci.
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